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Пояснення щодо розкриття інформації 
Вiдмiчено X, якщо вiдповiдна iнформацiя мiститься у рiчнiй iнформацiї: 
 
I.1.1. Iдентифiкацiйнi данi та загальна iнформацiя X 
1.2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення (якщо рiчний 
звiт подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа емiтентом)  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими 
надається забезпечення (якщо рiчний звiт подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд 
того, чи є особа емiтентом)" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що рiчний звiт подає 
емiтент.  
1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями (якщо за 
зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення)  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його 
зобов'язаннями (якщо за зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення)" не розкрита особою у складi 
рiчного звiту через те, що рiчний звiт подає емiтент.  
1.4. Iнформацiя про банки, що обслуговують особу X 
1.5. Iнформацiя про рейтингове агентство  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про рейтингове агентство" не розкрита особою у 
складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод емiтент не проводив рейтингову оцiнку свого 
кредитного рейтингу або його цiнних паперiв.  
1.6. Iнформацiя про судовi справи  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про судовi справи" не розкрита особою у складi 
рiчного звiту через те, що особа не мала судових справ , за якими розглядаються позовнi вимоги у 
розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв особи або дочiрнього пiдприємства станом на початок 
звiтного року, стороною в яких виступає особа, її дочiрнi пiдприємства, посадовi особи.  
1.7. Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо особи (зазначається за наявностi штрафної санкцiї в 
розмiрi, який перевищує 1000 грн). Х 
2.1. Iнформацiя про органи управлiння X 
2.2. Iнформацiя щодо посадових осiб X 
2.3. Iнформацiя щодо корпоративного секретаря  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не розкрита 
особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду в Товариствi не створена посада 
корпоративного секретаря.  
2.4. Iнформацiя про володiння посадовими особами емiтента акцiями особи X 
2.5. Iнформацiя щодо органiзацiйної структури X 
3. Iнформацiя щодо структури власностi. X 
4.1. Опис господарської та фiнансової дiяльностi X 
4.2. Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не розкрита 
особою у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду Товариство не отримувало 
лiцензiй.  
4.3. Iнформацiя про основнi засоби (за залишковою вартiстю) X 
4.4. Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв X 
4.5. Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи X 
4.6. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних 
видiв продукцiї" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не 
займалася видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво 
та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi або дохiд 
(виручка) вiд реалiзацiї продукцiї за звiтний перiод складає менше нiж 5 млн грн.  
4.7. Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не 
розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не займалася видами 



дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення 
електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi або дохiд (виручка) вiд 
реалiзацiї продукцiї за звiтний перiод складає менше нiж 5 млн грн.  
4.8. Iнформацiя про осiб, послугами яких користується особа. X 
5. Вiдомостi про участь в iнших юридичних особах.  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про участь в iнших юридичних особах" не розкрита 
особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала участi в iнших 
юридичних особах, вiдсоток акцiй (часток, паїв) у яких перевищує 5 вiдсоткiв..  
6. Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли.  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiл" не розкрита особою у 
складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала вiдокремилених пiдроздiлiв.  
II.1. Структура капiталу. X 
2. Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї.  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї" не розкрита особою у 
складi рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду особа не мала випадкiв змiн прав на акцiї.  
3.1. Iнформацiя про випуски акцiй X 
3.2. Iнформацiя щодо наявностi обмежень за акцiями Х 
3.3. Iнформацiя про облiгацiї  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про облiгацiї" не розкрита особою у складi 
рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв облiгацiй.  
3.4. Iнформацiя про iншi цiннi папери  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не розкрита особою у 
складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв 
iнших цiнних паперiв.  
3.5. Iнформацiя про деривативнi цiннi папери  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкрита 
особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих 
випускiв деривативних цiнних паперiв.  
3.6. Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних 
паперiв" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала 
зареєстованих випускiв боргових цiнних паперiв, за якими надається забеспечення.  
3.7. Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 
зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових 
корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини 
об'єкта) житлового будiвництва)" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 
звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 
зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва.  
3.8. Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного 
перiоду" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтний перiод особа не мала 
випадкiв придбання власних акцiй.  
3.9. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи 
цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на 
кiнець звiтного перiоду у працiвникiв особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи.  
3.10. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка 
розмiру статутного капiталу X 
3.11. Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 
отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних 
паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди 



на вiдчуження таких цiнних паперiв" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 
звiтного перiоду особа не мала будь-яких обмеженнь щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi 
необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 
паперiв.  
3.12. Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу 
за якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами 
обмеження таких прав передано iншiй особi X 
4.1. Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи.  X 
4.2. Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi 
акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не 
розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї 
про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 
такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати 
цю iнформацiю  
4.3. Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй /Вiдомостi про змiну осiб, яким належить право 
голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 
значенню пакета акцiй/Вiдомостi про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 
голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями 
стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi 
акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй 
/Вiдомостi про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 
бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй/Вiдомостi про змiну осiб, якi є 
власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у 
разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 
значенню пакета акцiй" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення 
про розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 
надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа 
має право не розкривати цю iнформацiю  
4.4. Вiдомостi про осiб, якi входять до ланцюга володiння корпоративними правами юридичної 
особи, через яких особа (особи, що дiють спiльно) здiйснює розпорядження акцiями  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про осiб, якi входять до ланцюга володiння 
корпоративними правами юридичної особи, через яких особа (особи, що дiють спiльно) здiйснює 
розпорядження акцiями" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення 
про розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 
надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа 
має право не розкривати цю iнформацiю  
III.1. Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi. X 
2. Рiчна фiнансова звiтнiсть (URL) X 
3. Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi " не 
розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що Товариство не здiйснювало аудиторський звiт щодо 
фiнансової звiтностi за звiтний рiк. 
4. Твердження щодо рiчної iнформацiї. X 
5.1. Вiдомостi про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про прийняття рiшення про попереднє надання 
згоди на вчинення значних правочинiв" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що згiдно 
п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 
06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю iнформацiю  



5.2. Вiдомостi про вчинення значних правочинiв  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про вчинення значних правочинiв" не розкрита 
особою у складi рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про 
розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 
цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю 
iнформацiю  
5.3. Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть.  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є 
заiнтересованiсть" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення про 
розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 
надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа 
має право не розкривати цю iнформацiю  
6. Звiт про платежi на користь держави.  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про платежi на користь держави" не розкрита особою у 
складi рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про розкриття 
iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 
паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю iнформацiю  
IV.1. Звiт керiвництва (звiт про управлiння). X 
1.1.1.1. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, 
яким керується особа  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про кодекс 
корпоративного управлiння, яким керується особа" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, 
що на кiнець звiтного перiоду особа не має Кодексу корпоративного управлiння, яким керується особа.  
1.1.1.2. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння 
особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Цiлi особи та акцiонери та стейкхолдери
 X 
1.1.1.3. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння 
особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Наглядова рада Х 
1.1.1.4. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння 
особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Виконавчий орган Х 
1.1.1.5. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння 
особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Рада директорiв Х 
1.1.1.6. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння 
особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Винагорода X 
1.1.1.7. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння 
особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Розкриття iнформацiї i прозорiсть Х 
1.1.1.8. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння 
особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Система контролю i стандарти етики
 Х 
1.1.1.9. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння 
особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Оцiнка корпоративного управлiння
 Х 
1.1.2. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та 
загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї " Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про загальнi 
збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не розкрита особою 
у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду особа не скликала та не проводила загальнi 
збори акцiонерiв.  
1.1.3. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис 
прийнятих на таких зборах рiшень  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про збори 
власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не розкрита особою у складi 
рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду особа не скликала та не проводила збори власникiв 



облiгацiй.  
1.1.4.1. Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Персональний склад ради та її комiтетiв Х 
1.1.4.2. Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання ради та 
загальний опис прийнятих рiшень Х 
1.1.4.3. Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв 
ради та загальний опис прийнятих рiшень  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про 
проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складi 
рiчного звiту через те, що комiтети ради у Товариствi не створенi.  
1.1.4.4. Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Звiт ради Х 
1.1.5.1. Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Персональний склад колегiального 
виконавчого органу та його комiтетiв  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. 
Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв" не розкрита особою у складi 
рiчного звiту через те, що у Товариствi не створено колегiальний виконавчий орган 
1.1.5.2. Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про проведенi засiдання 
колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. 
Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальних опис прийнятих 
рiшень" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що у Товариствi не створено колегiальний 
виконавчий орган 
1.1.5.3. Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про проведенi засiдання 
комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. 
Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис 
прийнятих рiшень" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що у Товариствi не створено 
колегiальний виконавчий орган 
1.1.5.4. Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про одноосiбний 
виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень Х 
1.1.5.5. Звiт виконавчого органу Х 
1.1.6. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо 
результатiв його дiяльностi  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про 
корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" не розкрита особою у складi 
рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду в Товариствi не створена посада корпоративного 
секретаря.  
1.1.7. Звiт про корпоративне управлiння. Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю 
особи, а також перелiк структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо 
забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю Х 
1.1.8. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя щодо осiб, якi прямо або опосередковано є 
власниками значного пакета акцiй особи X 
1.1.9. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та 
голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи Х 
1.1.10. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя щодо порядку призначення / звiльнення 
посадових осiб (крiм ради та виконавчого органу) особи X 
1.1.11. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або 
ради особи  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про 
винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" не розкрита особою у складi рiчного звiту 
через те, що протягом звiтного перiоду члени виконавчого органу та/або ради особи не отримували 
винагороду.  
1.1.12. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про полiтику 



розкриття iнформацiї особою" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного 
перiоду особа не мала внутрiшнього документу особи, в якому визначено полiтику розкриття iнформацiї 
особою.  
1.1.13. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про радника  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про радника" 
не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала радника.  
1.1.14. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з 
урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 Положення  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя вiд суб'єкта 
аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 Положення" не розкрита 
особою у складi рiчного звiту через те, що вимоги цього пункту не застосовуються до приватних 
акцiонерних товариств, крiм тих, якi є пiдприємствами, що становлять суспiльний iнтерес. Станом на 
кiнець звiтного перiоду Товариство не є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес. 
1.1.15. Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та 
регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя, передбачена 
законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг" не розкрита 
особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є фiнансовою установою.  
1.2. Звiт про сталий розвиток X 
1.3.1. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику Х 
1.3.2. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 
проживання яких є iноземнi держави зони ризику Х 
1.3.3. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 
проживання яких є iноземнi держави зони ризику Х 
1.3.4. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в 
структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику
 Х 
1.3.5. Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику Х 
1.3.6. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 
ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб Х 
1.3.7. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 
ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб Х 
1.3.8. Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 
iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику Х 
1.3.9. Iнформацiя щодо наявностi у емiтетнта вiдносин i ноземними державами зони ризику. 
Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з 
особами, визначеними пiдпунктами 1-3 цього пункту Х 
1.3.10. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 
юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 
пiдпунктами 1-3 цього пункту Х 
1.3.11. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 
iноземнiй державi зони ризику Х 
1.3.12. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 
зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. Х 
2.1. Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) договори, укладенi 
акцiонерами (учасниками) особи, яка наявна в особи  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про корпоративнi 
/ акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка наявна в особи" не розкрита 
особою у складi рiчного звiту через те, що особа не мала корпоративних/акцiонерних договорiв, 



укладених акцiонерами (учасниками) особи якi укладенi, набрали чинностi або дiяли протягом звiтного 
перiоду.  
2.2. Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою 
чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про будь-якi 
договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над 
емiтентом" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що особа не мала договорiв та/або 
правочинiв, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом, якi 
укладенi, набрали чинностi або дiяли протягом звiтного перiоду.  
2.3. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 
особам емiтента в разi їх звiльнення.  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi 
мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" не розкрита особою у складi 
рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї 
емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" 
(Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю iнформацiю  
3. Дивiдендна полiтика.  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Дивiдендна полiтика" не розкрита особою у складi рiчного 
звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала внутрiшнього документа, який визначає 
дивiдендну полiтику особи.  
4. Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному 
роцi  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших 
доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що 
протягом звiтного перiоду дивiденди не нараховувалися та не сплачувалися.  
5. Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi особи.  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що 
розмiщенi на вебсайтi особи." не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод 
особа не розмiщувала на вебсайтi особи внутрiшнi документи.  
V.1.1. Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних 
розписок за такими деривативними цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є базовим 
активом таких деривативних цiнних паперiв  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про змiну 
прав власникiв депозитарних розписок за такими деривативними цiнними паперами у зв'язку зi змiною 
прав за акцiями, що є базовим активом таких деривативних цiнних паперiв" не розкрита особою у складi 
рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  
1.2. Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не розкрита 
особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних 
облiгацiй.  
1.3. Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) 
зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його 
спiввiдношення з розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям" 
не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї 
iпотечних облiгацiй.  
1.4. Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром (сумою) зобов'язань за 
iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля замiн iпотечних активiв у 
складi iпотечного покриття, якi вiдбувались протягом звiтного перiоду  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного 
покриття з розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям на 
кожну дату пiсля замiн iпотечних активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбувались протягом 
звiтного перiоду не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не 



здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  
1.5. Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або включення нових 
iпотечних активiв до складу iпотечного покриття (за кожним випуском iпотечних облiгацiй)  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного 
покриття або включення нових iпотечних активiв до складу iпотечного покриття (за кожним випуском 
iпотечних облiгацiй)" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не 
здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  
1.6. Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами iпотечних активiв та 
iнших активiв на кiнець звiтного перiоду  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних 
облiгацiй за видами iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду" не розкрита особою 
у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  
1.7. Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на iпотечнi активи, якi 
складають iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних 
облiгацiй прав на iпотечнi активи, якi складають iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року" 
не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї 
iпотечних облiгацiй.  
1.8. Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових платежiв за 
кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi 
включено до складу iпотечного покриття.  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв 
сплати чергових платежiв за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими 
забезпечено iпотеками, якi включено до складу iпотечного покриття" не розкрита особою у складi 
рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  
2.1. Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за випуском облiгацiй, 
управителя iпотечних активiв  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Вiдомостi про замiну 
адмiнiстратора за випуском облiгацiй, управителя iпотечних активiв " не розкрита особою у складi 
рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  
2.2. Основнi вiдомостi про ФОН  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Основнi вiдомостi про ФОН" не розкрита особою у складi 
рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  
2.3. Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не розкрита 
особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв 
ФОН.  
2.4. Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН.   
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН" не 
розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї 
сертифiкатiв ФОН.  
2.5. Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН (на кiнець звiтного перiоду)  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН (на кiнець звiтного 
перiоду)" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала 
емiсiї сертифiкатiв ФОН.  
2.6. Правила ФОН.  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Правила ФОН" не розкрита особою у складi рiчного звiту 
через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  
VI. Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом звiтного перiоду.  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї " Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була 
розкрита протягом звiтного перiоду" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що протягом 
звiтного перiоду особа не розкривала регульовану iнформацiю.  
VII. Промiжна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення 



випуску боргових цiнних паперiв.  
 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), 
що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита особою у складi рiчного звiту 
через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є поручителем (страховиком/гарантом).  
VIII. Рiчна фiнансова звiтнiсть X 
 
 

Зміст 
до річного звіту 

I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 
2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
3. Структура власності 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 
3. Цінні папери 
III. Фінансова інформація 
1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 
2. Річна фінансова звітність 
4. Твердження щодо річної інформації 
IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1) звіт про корпоративне управління 
2) звіт про сталий розвиток 
3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 
 



I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство "САТП-1404" 
2 Скорочене найменування ПрАТ "САТП-1404" 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

05414597 

4 Дата державної реєстрації 22.02.1996 

5 Місцезнаходження 
54034, Україна, Миколаївська обл., Iнгульський р-н, мiсто 
Миколаїв, вулиця 1 Iнгульська, 1А 

6 Адреса для листування 
54034, Миколаївська обл., м. Миколаїв, вул. 1 Iнгульська, 
1А 

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 
V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
 Середнє 
V Мале 
 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

info.satp1404@pat.ua 

11 Адреса вебсайту www.satp1404.pat.ua 
12 Номер телефону 380512246353 
13 Статутний капітал, грн 213490 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

7 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

745,9 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

49.41 - ВАНТАЖНИЙ АВТОМОБIЛЬНИЙ ТРАНСПОРТ 
60.24 - ВАНТАЖНI АВТОМОБIЛЬНI ПЕРЕВЕЗЕННЯ 
0 - д/н 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 

 
Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

Фiлiя "МИКОЛАЇВСЬКЕ РЕГIОНАЛЬНЕ УПРАВЛIННЯ" 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА КОМЕРЦIЙНОГО 



БАНКУ "ПРИВАТБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14360570 

 IBAN UA123052990000026002011704716 
 Валюта рахунку UAH 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 
з/п 

Номер та дата 
рішення, яким 

накладено штрафну 
санкцію 

Орган, який наклав 
штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 
розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 
на відповідні норми законодавства) 

Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 Акт №1812/14290408 
10.02.2025 

Державна податкова 
служба 

Штраф за несвоєчасне 
подання декларацiї, 

2040 грн. 

п.120.1. Податкового кодексу України Виконано: сплачено у повному обсязi, 
Платiжне доручення №1218 вiд 

14.02.2025. 
2 Акт №0/2331/0408 

17.02.2025 
Державна податкова 

служба 
Штраф за несвоєчасне  

подання декларацiї, 
2040 грн. 

п.120.1. Податкового кодексу України Виконано: сплачено у повному обсязi, 
Платiжне доручення №1264 вiд 

06.05.2025. 
3 Акт №9204/14290408 

30.05.2025 
Державна податкова 

служба 
Штраф за несвоєчасне 

подання декларацiї, 
1020 грн. 

п.120.1. Податкового кодексу України Виконано: сплачено у повному обсязi, 
Платiжне доручення №1307 вiд 

23.07.2025. 
 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Загальнi 

збори 
акцiонерiв 

Акцiонери Товариства вiдповiдно до 
Перелiку акцiонерiв, якi мають право 

на участь у Загальних зборах 
Товариства, або їх представники. 

Вищий орган Товариства. Вiдповiдно 
Закону України "Про акцiонернi 
товариства" у загальних зборах 

Товариства можуть брати участь особи, 
включенi до перелiку акцiонерiв, якi 
мають право на таку участь, або їх 

представники. Перелiк акцiонерiв, якi 
мають право на участь у загальних 

зборах, складається у порядку, 
встановленому законодавством про 

депозитарну систему України. 
2 Наглядова 

рада 
Колегiальний орган: Голова та члени 

Наглядової ради. Наглядова рада 
Товариства складається з 2 (двох) осiб. 

Голова Наглядової ради - Кужель 
Вiктор Михайлович 

Член Наглядової ради: Стучинський 
Дмитро Анатолiйович 

3 Директор Одноосiбний виконавчий орган. 
Складається з однiєї особи. 

Стучинський Олександр Михайлович. 

4 Ревiзор Одноосiбний орган контролю. 
Складається з однiєї особи. 

Лєваднiкова Iрина Дмитрiвна. 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради 
Кужель Вiктор 
Михайлович 

  1955 

Середнь
о-спецiа

льна, 
Миколаї
вський 

будiвель
ний 

коледж, 
1994 р. 

48 

Приватне 
акцiонерне 
товариство 

"САТП-1404" 
05414597 

Помiчник директора 
по виробничим 

пiдроздiлам в ПрАТ 
"САТП-1404".  

23.04.2021 
3 роки 

Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради 
Стучинський Дмитро 

Анатолiйович 
  1975 

Вища, 
Одеськи
й НУ iм. 
Мечнiко
ва, 2001 

р. 

32 

Приватне 
акцiонерне 
товариство 

"САТП-1404" 
05414597 

Юрисконсульт 
ПрАТ "САТП-1404" 

23.04.2021 
3 роки 

Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Т.в.о. директора 
Стучинський 

Олександр 
Михайлович 

  1959 

повна 
середня 
Єланець

ка 
середня 
школа, 

рiк 
закiнчен
ня: 1976 

46 

1) Єланецький 
професiйний 

аграрний лiцей 2) 
Приватне 

акцiонерне 
товариство 

"САТП-1404"  
1) 02546022; 2) 

05414597 
1) оператор газової 

08.11.2024 
з 08.11.2024 

по 31.10.2026 
Ні ч 



котельнi 
(15.10.2019- 

15.04.2020) , сторож 
учбового корпусу 

(01.07.2020 - 
24.07.2020),  

оператор газової 
котельнi (12.11.2020 

по 15.04.2021), 
оператор газової 

котельнi 
2) завiдуючий 
господарством  
(23.05.2023 - 
18.09.2024), 
охоронник 

(19.09.2024-03.04.20
25), тимчасово 
виконуючий 

обов'язки директора 
ПрАТ "САТП-1404" 

(з 08.11.2024) 

Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Ревiзор 
Леваднiкова Iрина 

Дмитрiвна 
  1963 

Вища, 
МФ 

Державн
ої 

академiї 
облiку та 
аудиту 
Держко
мстату 

України 

37 

Приватне 
акцiонерне 
товариство 

"САТП-1404" 
05414597 
Ревiзор 

28.04.2017 
5 рокiв 

Ні ж 

 
Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 
Від загальної 

кількості акцій 
Кількість за типами акцій 

прості іменні привілейовані 



(у відсотках) іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Наглядової ради 
Кужель Вiктор 
Михайлович 

  18 996 2,22446016207 18 996 0 

2 Член Наглядової ради 
Стучинський Дмитро 

Анатолiйович 
  319 082 37,364981 319 082 0 

3 т.в.о. Директора 
Стучинський Олександр 

Михайлович 
  2 520 0,295095789 2 520 0 

4 Ревiзор 
Леваднiкова Iрина 

Дмитрiвна 
  3 000 0,35130451075 3 000 0 

 



Організаційна структура 
www.satp1404.pat.ua 
 
3. Структура власності 
www.satp1404.pat.ua 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
1. Належнiсть особи до будь-яких об`єднань пiдприємств, повне найменування та 
мiсцезнаходження об`єднання, опис дiяльностi об`єднання, строк участi особи у вiдповiдному 
об`єднаннi, роль особи в об`єднаннi, посилання на вебсайт об`єднання. 
 
Товариство не є учасником будь-яких об'єднань пiдприємств та iнших органiзацiй. 
 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 
при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
 
Товариство не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. Сума 
вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий результат за звiтний рiк 
по кожному виду спiльної дiяльностi - вiдсутня. 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
 
Облiкова полiтика пiдприємства визначається наказом по пiдприємству та не суперечить вимогам 
дiючого законодавства. Фiнансова звiтнiсть Товариства за звiтний рiк складена по формах, встановлених 
Нацiональним положенням (стандартом) бухгалтерського облiку 1 "Загальнi вимоги до фiнансової 
звiтностi" затвердженими наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 07.02.2013 року №73 i 
зареєстрованим у Мiнiстерствi юстицiї України 28 лютого 2013 року за № 336/22868 iз змiнами i 
доповненнями. Облiкова полiтика Товариства будується у вiдповiдностi з чинним законодавством 
України, а саме: Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 
нормативними актами Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, Планом рахункiв 
бухгалтерського облiку активiв, капiталу, зобов'язань i господарських операцiй пiдприємств i 
органiзацiй України, внутрiшнiми нормативними документами Товариства, що визначають порядок 
здiйснення бухгалтерських операцiй. Обрана Товариством облiкова полiтика: - забезпечує повноту та 
достовiрнiсть вiдображення операцiй в облiку; - визначає систему ведення бухгалтерського облiку; - 
закрiплює правила та процедури, прийнятi керiвництвом для ведення фiнансового, управлiнського та 
податкового облiку; - вiдображає особливостi органiзацiї та ведення бухгалтерського облiку; - сприяє 
виконанню повного обсягу фiнансово - господарських операцiй; - забезпечує встановлення контролю 
здiйснення цих операцiй; - встановлює правила документообiгу; - затверджує ведення системи рахункiв 
i регiстрiв бухгалтерського облiку; - визначає технологiю обробки облiкової iнформацiї. Облiкова 
полiтика мiстить правила ведення бухгалтерського облiку, дотримання яких є обов'язковими. За цим 
документом затверджується методологiя вiдображення окремих бухгалтерських операцiй та особливостi 
органiзацiї бухгалтерського облiку. Бухгалтерський облiк Товариства ведеться вiдповiдно до Закону 
України "Про бухгалтерський облiк i фiнансову звiтнiсть", Положень (стандартiв) бухгалтерського 
облiку, iнших нормативних актiв, якi регламентують ведення бухгалтерського облiку в Українi. 
Облiкова полiтика Товариства базується на основних принципах бухгалтерського облiку та 
дотримується таких основних критерiїв як: - наступнiсть, тобто залишки на балансових та 
позабалансових рахунках на початок поточного звiтного перiоду повиннi вiдповiдати залишкам на 
кiнець попереднього перiоду; - повнота вiдображення в бухгалтерському облiку всiх фактiв 
господарської дiяльностi; усi господарськi операцiї пiдлягають реєстрацiї на рахунках бухгалтерського 
облiку без будь- яких виняткiв. Фiнансова звiтнiсть має мiстити всю iнформацiю про фактичнi та 
потенцiйнi наслiдки операцiй, яка може впливати на рiшення, що приймаються згiдно з нею; - обачнiсть, 



застосування в бухгалтерському облiку методiв оцiнки, вiдповiдно до яких активи та/або дохiд не 
завищуватимуться, а зобов'язання та/ або витрати - не занижуватимуться; - прiоритет змiсту над 
формою, тобто вiдображення в бухгалтерському облiку та розкриття у звiтностi фактiв господарської 
дiяльностi виходячи не тiльки з правової норми, але i з економiчного змiсту фактiв та умов 
господарювання; - несуперечнiсть, тобто тотожнiсть даних аналiтичного облiку оборотам та залишкам 
за рахунками синтетичного облiку на перше число кожного мiсяця, а також показникiв бухгалтерської 
звiтностi даним синтетичного та аналiтичного облiку; - суттєвiсть - у фiнансових звiтах знаходить 
вiдображення вся iстотна iнформацiя, корисна для прийняття рiшень керiвництвом, iнвесторами, та 
iншими користувачами звiтностi; - своєчаснiсть вiдображення фактiв господарської дiяльностi в 
бухгалтерському облiку; - нарахування та вiдповiднiсть доходiв та витрат для визначення фiнансового 
результату звiтного перiоду потрiбно порiвняти доходи звiтного перiоду з витратами, що були здiйсненi 
для отримання цих доходiв. Доходи i витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку та фiнансовiй 
звiтностi в момент їх виникнення незалежно вiд дати надходження або сплати грошових коштiв. 
Облiкова полiтика на пiдприємствi затверджено наказом керiвника "Про облiкову полiтику 
пiдприємства". До основних засобiв вiдносяться матерiальнi активи, очiкуваний строк корисного 
використання (експлуатацiї) яких бiльше одного року (або операцiйного циклу, якщо вiн довший за рiк). 
Нарахування амортизацiї за основними засобами проводиться у вiдповiдностi з українським податковим 
законодавством. Термiн використання нематерiальних активiв визначається по кожному об'єкту окремо, 
в момент його зарахування на баланс, виходячи з: - термiну використання подiбних нематерiальних 
активiв; Передбачуваного морального зносу, правових чи iнших подiбних обмежень щодо строкiв 
використання (не бiльше 10 рокiв безперервної експлуатацiї) та iнших факторiв. Амортизацiя 
нематерiальних активiв здiйснюються лiнiйним методом; Матерiальнi активи з термiном корисного 
використання (експлуатацiї) понад один рiк вартiстю до 20000,00 грн. вважаються малоцiнними 
необоротними матерiальними активами (МНМА). Амортизацiю за МНМА нараховується у першому 
мiсяцi використання об'єкта в розмiрi 100 вiдсоткiв його вартостi, яка амортизується. 
Визнання та первiсну оцiнку запасiв (матерiалiв, сировини, палива, комплектуючих виробiв, товарiв 
здiйснюються залежно вiд шляхiв надходження запасiв на пiдприємство: придбанi за плату, виготовленi 
власними силами, внесенi до статутного капiталу, одержанi безоплатно, придбанi у результатi обмiну на 
подiбнi та неподiбнi запаси згiдно з ПСБО 9 "Запаси". Облiковою одиницею бухгалтерського облiку 
запасiв вважається найменування запасiв. При складаннi балансу здiйснювалася оцiнка запасiв та 
вiдображалась у бухгалтерському облiку i звiтностi за первiсною вартiстю. 
Метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо: iнвестицiї не залучалися.  
 
4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
 
Пiдприємство веде полiтику самофiнансування. Обсяг робочого капiталу оптимально забезпечує 
поточнi виробничi потреби Емiтента - у перiоди збiльшення потреби в обiгових коштах можливе 
залучення додаткових коштiв, та, навпаки, при зниженнi потреби кошти, що звiльняються з обiгу, 
можуть бути використанi для iнших цiлей. Одним зi шляхiв покращення лiквiдностi може бути 
збiльшення частки власних обiгових коштiв та вiдповiдного зниження частки запозичених коштiв у 
джерелах формування обiгових коштiв. Iншим засобом пiдвищення лiквiдностi є спрямування частки 
обiгових активiв безпосередньо на погашення боргiв при умовi незмiнностi власних обiгових коштiв. 
 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 
рiк. Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана 
iнформацiєю з обмеженим доступом. 
 
Емiтент не планує здiйснювати дослiдження та розробки, витрати на дослiдження та розробки за звiтний 
перiод вiдсутнi. 
 
6. 1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє / надає особа:  
 



Метою провадження дiяльностi ПРАТ "САТП-1404" (надалi - Товариство) є здiйснення 
пiдприємницької дiяльностi з метою одержання прибутку в iнтересах  акцiонерiв Товариства та 
максимiзацiї добробуту акцiонерiв у виглядi зростання ринкової вартостi акцiй Товариства. Предметом 
та основними видами безпосередньої дiяльностi Товариства є надання в оренду власного майна, 
технiчне обслуговування та ремонт автотранспортних засобiв,  
а також здiйснення iншої господарської дiяльностi в межах чинного законодавства. 
 
2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi): вiд основних видiв дiяльностi за звiтний 
перiод емiтентом отримано дохiд у розмiрi 1356,5 тис. грн.. 
 
3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв: цiни на послуги емiтента встановлюються вiдповiдно до 
конкурентних цiн у регiонi, деякi цiни нижче ринкових; 
 
4) загальна сума виручки; за звiтний перiод чистий дохiд вiд дiяльностi емiтента склав 1356,5 тис. грн.. 
 
5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв: Товариство не здiйснює 
експортну дiяльнiсть 
 
6) залежнiсть вiд сезонних змiн: залежнiсть вiд сезонних змiн не спостерiгається 
 
7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): основними клiєнтами є юридичнi особи 
регiону. Клiєнти, дохiд вiд яких складає бiльше 5% у загальнiй сумi виручки - ТОВ "лайфселл", ТОВ 
"ПроАвтоСервiс", ТОВ "АКВАIЗОЛ", ТОВ "МIРНIКТРАНС", ТОВ "Юкрейн Тауер Компанi". 
8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть: Товариство здiйснює свою дiяльнiсть 
виключно на територiї України. 
 
9) канали збуту: прямi. Основними ринками збуту послуг для Товариства є юридичнi та фiзичнi особи 
регiону, послуги яким Товариство надає шляхом укладення договорiв. 
 
10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 
яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: ТОВ "Миколаївська електропостачальна 
компанiя" - надання електроенергiї, Україна.  
 
11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа. Особливостi стану розвитку 
галузi, в якiй дiє пiдприємство, характеризуються вiдсутнiстю (або обмеженнiстю) зовнiшнього 
iнвестування i, як наслiдок, старiнням основних потужностей, iншими негативними явищами, 
спричиненими вiйною та кризою. Основнi ризики в дiяльностi емiтента - прострочка оплати клiєнтами 
за наданi послуги; ризик пов'язаний з вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї та загальною 
економiчною та полiтичною ситуацiєю в країнi й навiть у свiтi, зростанням цiн на ресурси, 
загальноринковим падiнням їх на всi активи, змiни процентної ставки, падiння загальноринкових цiн, 
iнфляцiї; галузевий ризик пов'язаний зi змiною стану справ у окремiй галузi економiки; ризик 
зменшення попиту на послуги, досить велика конкуренцiя. Заходи емiтента щодо зменшення ризикiв, 
захисту своєї дiяльностi - забезпечення високої лiквiдностi; Своєчасне планування та створення 
необхiдних резервiв i запасiв матерiальних, фiнансових i часових ресурсiв. Цi методи особливо важливi 
в умовах дефiциту фiнансових ресурсiв, що спостерiгається в Українi. Мають формуватися обсяги та 
структура матерiальних резервiв i запасiв на непередбачуванi витрати, резервуватися кошти на покриття 
випадкових витрат, пов'язаних зi змiнами природних умов, поведiнкою персоналу; 
 
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi: Товариство проводить заходи щодо 
розширення спектру надання послуг, а саме: аналiз ефективностi, впровадження нових видiв послуг, 
мобiлiзацiя фiнансових ресурсiв, контроль за збереженням та використанням оборотних активiв, 
проведення соцiально-економiчних заходiв. Заходи емiтента щодо розширення спектру послуг - оцiнка 
потреб споживачiв, активiзацiя попиту, впровадження нових видiв послуг та сервiсного обслуговування 



вiдповiдно до потреб споживачiв, оптимiзацiя каналiв збуту та умов реалiзацiї, ефективнiсть 
комерцiйних угод за конкретними дiючими договорами i контрактами. 
 
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть: емiтент не здiйснював дослiдження мiсця 
на ринку, в якому здiйснюється його дiяльнiсть. 
 
14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи: рiвень конкуренцiї в галузi, в якiй здiйснює 
свою дiяльнiсть емiтент - високий. Основними конкурентами Товариства є юридичнi особи регiону, якi 
здiйснюють аналогiчну дiяльнiсть. 
 
15) перспективнi плани розвитку особи: Перспективнi плани розвитку особи не визначенi. На жаль, в 
iснуючих умовах господарювання, вкрай загострених вiйною та кризою, неможливо робити достатньо 
впевненi прогнози й детальнi плани перспективного розвитку. Товариство планує зберегти основнi 
напрямки своєї дiяльностi, збiльшити обсяги надання послуг та, як результат, отримати бiльший дохiд 
вiд оренди майна, а також отримати бiльшi доходи вiд iнших видiв господарської дiяльностi. 
 
7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 
тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 
установою протягом звiтного перiоду), 4, 11 - 15. 
 
Емiтент не є фiнансовою установою. 
 
8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи 
щодо зменшення впливу ризикiв. 
 
У Товариствi не приймалося та не затверджувалося спецiального документу, яким би розроблялися 
завдання або полiтика щодо систем внутрiшнього контролю та управлiння ризиками. Служби з 
внутрiшнього контролю та управлiння ризиками у Товариствi не створено. Метою управлiння ризиками 
є їхня мiнiмiзацiя та/або мiнiмiзацiя їх наслiдкiв. Адмiнiстрацiя Товариства приймає рiшення з 
мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд застосовуючи наявнi ресурси. Головним 
завданням управлiння фiнансовими, економiчними, полiтичними ризиками являється визначення 
поглибленого аналiзу складу конкретних ризикiв, а також причин та факторiв їх виникнення. Процес 
прийняття рiшень передбачає наявнiсть достатньо повної i правильної iнформацiї. Ця iнформацiя 
включає обiзнанiсть: про наявнiсть i величину попиту на товари i послуги, на капiтал; про фiнансову 
стiйкiсть i платоспроможнiсть клiєнтiв, партнерiв, конкурентiв; про цiни, курси; про можливостi 
обладнання i нової технiки; про позицiї, способи дiй i можливi рiшення конкурентiв тощо. Оцiнка 
ризику також слугує основою для оптимального розподiлу капiталу з урахуванням ризику, 
цiноутворенню по операцiях та оцiнки результатiв дiяльностi. Управлiння операцiйними та юридичними 
ризиками повинно забезпечувати мiнiмiзацiю операцiйних та юридичних ризикiв, з чим керiвництво 
Товариства протягом звiтного року успiшно справлялось. Управлiння ризиками зосереджене на визнаннi 
i аналiзi ризикiв, з метою обмеження їх впливу на прибуток до податкiв i амортизацiї, а також на чистий 
дохiд. 
У ходi звичайної дiяльностi у Товариства виникають наступнi ризики. Зовнiшнi ризики: 
Макроекономiчнi та полiтичнi ризики Ризик погiршення загальної економiчної ситуацiї в Українi та 
ризик змiни валютного курсу. Заходи: 3 метою обмеження впливу даних ризикiв уповноваженi 
спiвробiтники Товариства регулярно вiдслiдковують макроекономiчнi показники, готують аналiтичнi 
звiти для керiвництва пiдприємства та у разi необхiдностi розробляють механiзми реагування на змiни 
макроекономiчної ситуацiї та валютного курсу. Форс-мажорнi обставини. Для забезпечення 
пiдтримання i вчасного вiдновлення дiяльностi Товариства у випадку настання непередбачуваних 
надзвичайних обставин, а також для мiнiмiзацiї наслiдкiв таких обставин, Товариством розроблено ряд 
процедур. Працiвники Товариства ознайомленi з порядком дiй у разi виникнення надзвичайних 
обставин. 
Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 



кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 
ризикам: 
- ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання; ринковий ризик 
складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; 
- ризик втрати лiквiдностi: Товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi 
(дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої 
активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; 
- кредитний ризик: Товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 
контрагентами (дебiторами). 
Ринковий ризик 
Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови 
можуть знецiнити iнструмент. Пiдприємство пiддається валютному ризику, тому що у звiтному роцi 
здiйснювало валютнi операцiї i має валютнi залишки та заборгованостi. Цiновим ризиком є ризик того, 
що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть 
бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на 
всi iнструменти ринку. Процентних фiнансових зобов'язань немає. Пiдприємство не пiддається ризику 
коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв. 
Ризик втрати лiквiдностi 
Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання 
зниження встановлених показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у достатньому 
обсязi. Пiдприємство здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. 
Пiдприємство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими 
фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 
Кредитний ризик 
Пiдприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент 
- дебiтор не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик 
регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою 
аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Пiдприємство укладає угоди виключно з 
вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської 
заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, 
створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. 
Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 
- триваюча вiйськова агресiя росiйської федерацiї; 
- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; 
- непередбаченi дiї державних органiв; 
- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; 
- непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку; 
- непередбаченi дiї конкурентiв. 
 
9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
 
На наступний рiк Товариство не планує здiйснювати заходи, направленi на розширення спектру надання 
послуг, реконструкцiю основних засобiв, полiпшення фiнансового стану. Iстотними факторами, якi 
можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента в майбутньому, є триваюча вiйськова агресiя росiйської 
федерацiї та, як наслiдок, зростаюча невизначенiсть, пов'язана iз змiною економiчної ситуацiї та 
песимiстичними прогнозами розвитку свiтової та нацiональної економiки, збiльшення iнфляцiї, 
зростання цiн на сировину i матерiали, подорожчення кредитних ресурсiв, що негативно вплине на 
дiяльнiсть Емiтента. Реконструкцiя не планується. В наступному роцi Товариство планує займатися 
основними видами дiяльностi. На жаль, в iснуючих умовах господарювання, до того ще й вкрай 
загострених вiйною та кризою, неможливо робити достатньо впевненi прогнози й детальнi плани.  
 



10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п`ять рокiв, а також якщо плануються 
будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 
придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
 
За останнi 5 рокiв Товариством придбана технiка та основнi засоби, якi використовуються для 
провадження господарської дiяльностi. Вищевказанi активи були придбанi за рахунок власних коштiв. 
Були вiдчуженi активи, якi устарiли та у використаннi яких Товариство не має потреби.  
Протягом звiтного 2025 року придбання або вiдчуження активiв Товариства не вiдбувалося. 
Емiтентом не плануються будь-якi значнi iнвестицiї або придбання. 
 
11. Основнi засоби особи, включаючи об`єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 
удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 
зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
 
На кiнець звiтного перiоду первiсна вартiсть основних засобiв становить 6448,1 тис. грн., сума 
нарахованого зносу - 4420,2 тис. грн. Залишкова вартiсть основних засобiв на кiнець звiтного перiоду 
складає2027,9 тис. грн. Ступiнь зносу основних засобiв - 68,55%. Термiни та умови користування 
основними засобами: - будiвлi i споруди - до повного використання, вiдповiдно до технiчних 
характеристик; - машини та обладнання - до повного використання, вiдповiдно до технiчних 
характеристик; - транспортнi засоби - до повного використання, вiдповiдно до технiчних характеристик; 
- iншi - до повного використання, вiдповiдно до технiчних характеристик. Ступiнь використання 
основних засобiв: 100%. Суттєвих змiн у вартостi основних засобiв не вiдбулося. Придбання або 
вiдчуження основних засобiв протягом звiтного перiоду не вiдбувалося. Нiяких обмежень на 
використання майна Товариства у звiтному перiодi не було.  
Всi основнi засоби облiковуються на балансi Товариства. Товариство не орендує основнi засоби у iнших 
пiдприємств. Будь-якi значнi правочини емiтента щодо власних основних засобiв не укладались. 
Iнформацiя про придбання або вiдчуження основних засобiв: протягом звiтного перiоду придбання або 
вiдчуження основних засобiв не вiдбувалося. Спосiб утримання активiв полягає в тому, що активи 
Товариства iнвентаризуються, їх вартiсть вiдображається в балансi пiдприємства. Основнi засоби 
емiтента знаходяться в задовiльному станi. 100% основних засобiв Товариства розташованi за 
мiсцезнаходженням Товариства. Виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання 
Товариством використовуються на 100%. Екологiчнi фактори не впливають на використання активiв 
пiдприємства. Товариство не планує капiтального будiвництва, розширення або удосконалення 
основних засобiв. 
Облiк руху основних засобiв Товариства ведеться згiдно Положення (стандарту) бухгалтерського облiку 
№7 "Основнi засоби", затвердженого наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 27.04.2000 року, №92 зi 
змiнами та доповненнями. Аналiтичний та синтетичний облiк основних засобiв Товариства ведеться 
вiдповiдно вiдповiдно до вимог чинного законодавства України. Синтетичнi рахунки заведенi у 
вiдповiдностi до Iнструкцiї "Про застосування Плану рахункiв бухгалтерського облiку" вiд 30.11.1999 
року №291. Облiк основних засобiв ведеться на рахунку №10 "Основнi засоби". Нарахування зносу по 
основним засобам проводиться за податковим методом. Товариство користується основними засобами 
на таких умовах: використання засобiв здiйснюється за їх цiльовим призначенням для здiйснення 
виробничої дiяльностi Товариства. Обмежень на використання майна Емiтента немає. Утримання 
активiв здiйснюється господарським способом, мiсцезнаходженя основних засобiв згiдно реєстрацiйних 
документiв. Особливостей по екологiчних питаннях, якi б могли позначитися на використаннi активiв 
пiдприємства не спостерiгається. Iнформацiя щодо планiв капiтального будiвництва, розширення або 
удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, в тому числi вже 
зроблених, опис методу фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення - вiдсутнi.  



 
 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих 
або економiчних обмежень. 
 
Головна проблема в Українi у звiтному роцi - це триваюча вiйна - збройна агресiя росiйської федерацiя 
проти нашої Держави та триваюче продовження воєнного стану внаслiдок нападу рф. Внаслiдок вiйни в 
Українi мiльйони українцiв залишились без роботи, або покинули країну, рятуючись вiд вiйни. Наразi 
продовжують працювати i отримувати заробiтну плату у повному обсязi не всi, як наслiдок, це 
призводить до зниження iндексу споживчих попитiв потенцiйних споживачiв. Через продовження 
воєнного стану та зниження обсягiв дiлової активностi, iснував ризик зменшення надходжень платежiв. 
Валютнi обмеження запровадженi Нацiональним банком України, необхiднi для забезпечення 
макроекономiчної стiйкостi України призвели до нестабiльностi на фiнансовому ринку. На дiяльнiсть 
емiтента впливає нестабiльнiсть цiнової та економiчної полiтики держави, зростання iндексу iнфляцiї, 
що приводить до зростання цiн на послуги, товари, енергоносiї та iншi матерiали i обумовлює 
платоспроможнiсть контрагентiв; значний податковий тиск на результати дiяльностi пiдприємства та 
фонд оплати працi; нестабiльнiсть законодавства України, а також негативний вплив макроекономiчних 
процесiв на загальний стан в країнi, що в результатi призводить до зниження дiлової активностi емiтента 
та його контрагентiв. Викладенi проблеми свiдчать про достатню залежнiсть вiд законодавчих та 
економiчних обмежень. 
На фiнансовий стан пiдприємства має вплив недосконолiсть та тиск податкового законодавства України. 
Також iстотною проблемою в галузi та в дiяльностi Товариства є низька платоспроможнiсть споживачiв 
регiону. Серед можливих факторiв ризику найбiльш суттєвими є: загальноекономiчнi (рiзка змiна 
законодавства у сферi оподаткування, гiперiнфляцiя, змiна нормативiв та правовiдносин у серi 
дiяльностi емiтента, рiзке коливання цiн на енергоносiї), стихiйнi лиха (землетрус, пожежа тощо), iншi 
форс-мажорнi обставини, якi можуть бути визнанi такими на пiдставi чинного законодавства. На 
сьогоднi загрози банкрутства для компанiї не iснує, конфлiкту iнтересiв у керiвництвi компанiї не має. 
Крiм того, iстотними проблемами, що мають великий вплив є недосконала законодавча полiтика, що 
часто змiнює свiй напрямок, економiчнi обмеження, високi ставки податкiв, проблеми, що пов'язанi з 
вiдшкодуванням ПДВ. Також погано впливає на розвиток виробництва велика кiлькiсть контролюючих 
органiв, що дуже ускладнює отримання дозволiв. Складнiсть отримання банкiвських кредитiв.  
Протягом звiтного року основними факторами ризику, що негативно впливали на дiяльнiсть Товариства, 
були: триваюча збройна агресiя росiйської федерацiї, полiтична та економiчна нестабiльнiсть в державi, 
рiзке знецiнення гривнi та пiдвищення темпiв iнфляцiї. 
 
13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
 
Укладених, але не виконаних у звiтному перiодi та на кiнець звiтного перiоду договорiв Товариство не 
має. 
 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 
неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 
змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 
 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу Товариства за звiтний перiод 
склала 7 осiб. Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв - 0 осiб. Осiб, якi працюють за 
сумiсництвом - 1 особа. Кiлькiсть осiб, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 
2 особи. Фонд оплати працi у звiтному перiодi склав 745,9 тис. грн. та у порiвняннi з минулим звiтним 
перiодом зменшився (за аналогiчний перiод минулого року фонд оплати працi становив 750,5 тис. грн.). 
Кадрова програма емiтента, спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї її працiвникiв операцiйним 
потребам емiтента для чого регулярно проводиться переквалiфiкацiя i огляд працiвникiв вiдповiдних 



професiй згiдно законодавчим актам України, та кадрова програма полягає в належнiй i своєчаснiй 
оплатi працi працiвникiв, наданнi їм соцiальних i матерiальних пiльг, що зацiкавить персонал в 
пiдвищеннi рiвня його знань та квалiфiкацiї. 
 
15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 
перiоду, умови та результати цих пропозицiй.  
 
Пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду не надходило. 
 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
 
Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 
дiяльностi Товариства - вiдсутня. 
 
 
Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 
1. Виробничого призначення: 2 051,5 2 027,9 0 0 2 051,5 2 027,9 
  будівлі та споруди 1 856,9 1 835,6 0 0 1 856,9 1 835,6 
  машини та обладнання 23,6 23,3 0 0 23,6 23,3 
  транспортні засоби 171 169 0 0 171 169 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 2 051,5 2 027,9 0 0 2 051,5 2 027,9 
Додаткова інформація На кiнець звiтного перiоду первiсна вартiсть основних засобiв 

становить 6448,1 тис. грн., сума нарахованого зносу - 4420,2 тис. грн. 
Залишкова вартiсть основних засобiв на кiнець звiтного перiоду 
складає2027,9 тис. грн. Ступiнь зносу основних засобiв - 68,55%. 
Термiни та умови користування основними засобами: - будiвлi i 
споруди - до повного використання, вiдповiдно до технiчних 
характеристик; - машини та обладнання - до повного використання, 
вiдповiдно до технiчних характеристик; - транспортнi засоби - до 
повного використання, вiдповiдно до технiчних характеристик; - iншi - 
до повного використання, вiдповiдно до технiчних характеристик. 
Ступiнь використання основних засобiв: 100%. Суттєвих змiн у 
вартостi основних засобiв не вiдбулося. Придбання або вiдчуження 
основних засобiв протягом звiтного перiоду не вiдбувалося. Нiяких 
обмежень на використання майна Товариства у звiтному перiодi не 
було.  
Всi основнi засоби облiковуються на балансi Товариства. Товариство не 
орендує основнi засоби у iнших пiдприємств. Будь-якi значнi 
правочини емiтента щодо власних основних засобiв не укладались. 



Iнформацiя про придбання або вiдчуження основних засобiв: протягом 
звiтного перiоду придбання або вiдчуження основних засобiв не 
вiдбувалося. Спосiб утримання активiв полягає в тому, що активи 
Товариства iнвентаризуються, їх вартiсть вiдображається в балансi 
пiдприємства. Основнi засоби емiтента знаходяться в задовiльному 
станi. 100% основних засобiв Товариства розташованi за 
мiсцезнаходженням Товариства. Виробничi потужностi та ступiнь 
використання обладнання Товариством використовуються на 100%. 
Екологiчнi фактори не впливають на використання активiв 
пiдприємства. Товариство не планує капiтального будiвництва, 
розширення або удосконалення основних засобiв. 
 

 
Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 
Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

2 297,5 2 206,4 

Статутний капітал, тис.грн 213,5 213,5 
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

213,5 213,5 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

1 076,11 1 033,44 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

104,13 103,28 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до пункту 2 статтi 14 Закону 
України "Про акцiонернi товариства" № 514-VI вiд 17.09.2008 р. та Додатку 1 до 
Нацiонального положення (стандарту) бухгалтерського облiку 1 "Загальнi вимоги до 
фiнансової звiтностi", затвердженого Наказом Мiнiстерства фiнансiв України № 73 вiд 
07.02.2013 р. Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Власний 
капiтал (вартiсть чистих активiв) товариства - рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв 
товариства та вартiстю його зобов'язань перед iншими особами. 
Розрахункова вартiсть чистих активiв (2297,500 тис.грн. ) бiльше скоригованого 
статутного капiталу(213.500 тис.грн.). Це вiдповiдає вимогам статтi 155 п.3 Цивiльного 
кодексу України. Величина статутного капiталу вiдповiдає величинi статутного капiталу, 
розрахованому на кiнець року. 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  
Немає 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  
за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

Немає 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

Немає 30.12.1899 0 0 30.12.1899 



за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

Немає 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за векселями (всього): X 0 X X 
Немає 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Немає 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Немає 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Податкові зобов'язання X 35,7 X X 
Поточна кредиторська 
заборгованiсть за розрахунками з 
бюджетом 

01.01.2025 35,7 X 31.12.2025 

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

Немає 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Інші зобов'язання та забезпечення X 30,9 X X 
Iншi поточнi зобов'язання 01.01.2054 30,9 X 31.12.2025 

Усього зобов'язань та забезпечень X 66,6 X X 
 
Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 
"ПРИВАТБАНК" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 14360570 
Місцезнаходження 01001, Україна, д/н р-н, м. Київ, 

Грушевського, 1-Д 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 263148 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.06.2013 
Міжміський код та телефон (056) 716-53-30 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 
посередництва 

0 - 0 
0 - 0 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому 
ринку - депозитарна дiяльнiсть 

Депозитарної установи. 
 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, д/н р-н, м. Київ, 



Якубенкiвська, 7-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ №581322 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 19.09.2006 
Міжміський код та телефон (044) 591-04-04 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
18.20 - Тиражування звуко-, 
вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 
62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому 
ринку - депозитарна дiяльнiсть 

Депозитарiю цiнних паперiв 
 
Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 
України" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, д/н р-н, м.Київ, 

вул.Антоновича, 51, оф. 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
0 - 0 
0 - 0 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 
Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 
України" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, д/н р-н, м.Київ, 

вул.Антоновича, 51, оф. 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 63.11 - Оброблення даних, розмiщення 



коду за КВЕД iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 
ними дiяльнiсть 

0 - 0 
0 - 0 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з оприлюднення 
регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв фондового ринку 
 
 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiї простi 

iменнi 
22/14/1/10 853 960 213 490,00 Одна проста акцiя 

Товариства надає 
акцiонеру один 

голос для 
вирiшення 

кожного питання 
на Загальних 
зборах, крiм 

випадкiв 
проведення 

кумулятивного 
голосування. 

Кожною простою 
акцiєю Товариства 

її власнику - 
акцiонеру 
надається 
однакова 

сукупнiсть прав, 
включаючи права 

на:  
- участь в 

управлiннi 
акцiонерним 
Товариством;  
- отримання 
дивiдендiв;  

- отримання у разi 
лiквiдацiї 

Товариства 
частини його 

майна або вартостi 
частини майна 

Публiчної 
пропозицiї та 

допуску до торгiв 
на фондовiй бiржi 

в частинi 
включення до 

бiржового реєстру 
не було.  
Товариство не 
здiйснювало 

публiчну 
пропозицiю акцiй 
та/або допуск до 

торгiв на 
органiзованих 

ринках капiталу. 
 

Товариство не випускало 
iншi цiннi папери, крiм 
простих iменних акцiй. 

Облiк часток в облiковiй 
системi часток не 

здiйснюється. 



товариства;  
- отримання 

iнформацiї про 
господарську 

дiяльнiсть 
Товариства.  

Одна проста акцiя 
Товариства надає 
акцiонеру один 

голос для 
вирiшення 

кожного питання 
на Загальних 
зборах, крiм 

випадкiв 
проведення 

кумулятивного 
голосування. 

Акцiонери можуть 
мати iншi права, 

передбаченi 
законодавством 

України та 
установчими i 
внутрiшнiми 
документами 
Товариства. 
Акцiонери 
Товариства 
зобов'язанi:  

- дотримуватися 
статуту, iнших 

внутрiшнiх 
документiв 
Товариства;  
- виконувати 

рiшення загальних 
зборiв, iнших 

органiв 
Товариства;  

- виконувати свої 
зобов'язання перед 



Товариством, у 
тому числi 
пов'язанi з 

майновою участю;  
- оплачувати акцiї 

у розмiрi, в 
порядку та 

засобами, що 
передбаченi 

статутом 
Товариства;  

- не 
розголошувати 

комерцiйну 
таємницю та 

конфiденцiйну 
iнформацiю про 

дiяльнiсть 
Товариства; 
- нести iншi 

обов'язки, якщо це 
передбачено 

законодавством 
України або 

установчими, чи 
внутрiшнiми 
документами 
Товариства. 

 
 
3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
16.09.2010 22/14/1/10 Миколаївське 

територiальне 
управлiння Державної 

комiсiї з цiнних 

UA4000165559 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

0,25 853 960 213 490 100 



паперiв та фондового 
ринку 

Додаткова інформація Товариство не розмiщувало привiлейованi акцiй. Протягом звiтного перiоду акцiї Товариства на внутрiшнiх та зовнiшнiх 
органiзацiйно оформлених ринках не торгувалися, в лiстингу/бiржовому реєстрi не перебувають. Додаткових емiсiй протягом 
звiтного перiоду Товариство не здiйснювало. 

 
Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 
номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 
шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 
акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 
шт. 

1 2 3 4 
UA4000165559 708219 0 145741 

 
Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 
1 2 3 4 5 6 7 

Стучинський Дмитро Анатолiйович   319 082 37,364981 319 082 0 

Сологуб Вiктор Григорович   5 832 0,6829359689 5 832 0 

Усього   324 914 38,0479169689 324 914 0 

 
Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
16.09.2010 22/14/1/10 UA4000165559 853 960 213 490 708 219 145 741 0 

Додаткова 
інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: 0 від 30.12.1899 
Cтрок обмеження: 0 
Характеристика обмеження: Загальна кiлькiсть акцiй Товариства становить 853 960 (Вiсiмсот п'ятдесят три тисячi дев'ятсот шiстдесят) штук 
простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 0,25 (Нуль гривень двадцять п'ять копiйок) грн. кожна, загальною номiнальною вартiстю 213 
490,00 (Двiстi тринадцять тисяч чотириста дев'яносто гривень 00 копiйок) гривень. Станом на кiнець звiтного перiоду кiлькiсть голосуючих 
акцiй Товариства становить 708219 штук простих iменних акцiй. Кiлькiсть акцiй з обмеженнями становить 145741 штук простих iменних акцiй. 



Пiдстава для виникнення обмежень: Не голосуючi акцiї, вiдповiдно до Закону України "Про депозитарну систему України" № 5178-VI. Iнших 
обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на Загальних зборах емiтента немає. 

 



III. Фінансова інформація 
1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 
68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого майна 
1312,8 96,8 

45.20 - Технiчне обслуговування та 
ремонт автотранспортних засобiв 

43,7 3,2 

 
2. Річна фінансова звітність 
www.satp1404.pat.ua 
URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 
фінансової звітності: Товариство складає фiнансову звiтнiсть за нацiональними стандартами 
бухгалтерського облiку та фiнансової звiтностi i вiдповiдно до вимог законодавства не зобов'язане 
складати фiнансову звiтнiсть за мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi у форматi XBRL та 
подавати її до Центру збору фiнансової звiтностi. У зв'язку з цим URL-адреса вебсторiнки Центру збору 
фiнансової звiтностi, за якою розмiщено електронний файл фiнансової звiтностi, не надається. 
 
4. Твердження щодо річної інформації 
Наскiльки вiдомо особам, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю 
Емiтента, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 
вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 
мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 
прибутки та збитки емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках 
консолiдованої фiнансової звiтностi, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та 
об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi i стан емiтента i 
юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках консолiдованої звiтностi, разом з описом 
основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 
 

IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Шановнi акцiонери, партнери, колеги та всi зацiкавленi сторони!  
 
Звiтний рiк для ПрАТ "САТП-1404", як i для всiєї України, став перiодом серйозних викликiв. 
Повномасштабна вiйськова агресiя росiйської федерацiї проти України суттєво вплинула на умови 
ведення господарської дiяльностi та сформувала новi реалiї, в яких пiдприємствам довелося працювати, 
зберiгаючи стабiльнiсть роботи та вiдповiдальнiсть перед працiвниками, партнерами i державою. 
Незважаючи на численнi труднощi - загрози безпецi, ускладнення логiстичних процесiв, обмеження у 
постачаннi ресурсiв, регуляторнi обмеження та ризики для персоналу - Товариству вдалося зберегти 
стабiльнiсть своєї дiяльностi. Основнi зусилля були спрямованi на пiдтримання безперервностi 
виробничих процесiв, дотримання вимог законодавства, захист iнтересiв акцiонерiв i партнерiв, а також 
створення безпечних i стабiльних умов працi для спiвробiтникiв. Наглядова рада ПрАТ "САТП-1404" у 
звiтному перiодi продовжувала виконувати свої наглядовi функцiї в межах наданих повноважень, 
керуючись принципами вiдкритостi, доброчесностi та стратегiчного управлiння. У зв'язку з дiєю 
воєнного стану можливостi для повноцiнної дiяльностi Ради були частково обмеженi, однак ключовi 
питання корпоративного управлiння залишалися у сферi її постiйної уваги. Зокрема, пiсля детального 
аналiзу поточної ситуацiї було прийнято рiшення вiдкласти проведення рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв до завершення дiї воєнного стану. Таке рiшення було ухвалене з урахуванням чинних 
правових норм та з метою забезпечення безпеки всiх учасникiв корпоративних процедур. У нинiшнiх 



умовах особливо вiдчувається важливiсть єдностi, злагоджених дiй та взаємної пiдтримки. Саме завдяки 
професiоналiзму керiвництва, вiдповiдальностi працiвникiв, надiйностi партнерiв i довiрi акцiонерiв 
Товариство змогло зберегти стабiльнiсть своєї дiяльностi та гiдно протистояти складним обставинам. 
Вiд iменi Наглядової ради Товариства щиро вдячнi Вам за спiвпрацю та пiдтримку протягом звiтного 
року.  
 
З повагою, 
Наглядова рада Товариства. 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Шановнi акцiонери, учасники та партнери Товариства!  
 
Незважаючи на складну економiчну ситуацiю, що ускладнилася через масштабнi виклики, з якими 
стикається наша держава, ПрАТ "САТП-1404" продовжує здiйснювати свою дiяльнiсть, вiдповiдально 
виконуючи взятi на себе зобов'язання та пiдтримуючи виробничi процеси. Попри фiнансовi труднощi, 
зокрема збитковiсть у попереднi роки, Товариство спрямовує зусилля на стабiлiзацiю роботи та 
створення передумов для подальшого розвитку. У звiтному перiодi основна увага була придiлена 
рацiональному використанню ресурсiв, пiдвищенню ефективностi операцiйної дiяльностi та 
дотриманню вимог чинного законодавства. Це дозволяє зменшувати можливi ризики та пiдтримувати 
вiдкритi й прозорi взаємовiдносини з акцiонерами, партнерами та iншими зацiкавленими сторонами. 
Управлiнськi рiшення ухвалювалися з урахуванням поточних умов та були спрямованi насамперед на 
захист iнтересiв Товариства, його акцiонерiв i працiвникiв. Важливим напрямом дiяльностi залишається 
вдосконалення внутрiшнiх процесiв та пiдвищення здатностi пiдприємства адаптуватися до змiн 
зовнiшнього середовища. Окрiм цього, Товариство придiляє увагу впровадженню сучасних пiдходiв до 
управлiння та розвитку, що створює основу для подальшого змiцнення його позицiй. Висловлюємо 
щиру вдячнiсть усiм акцiонерам, партнерам та спiвробiтникам за довiру, пiдтримку i спiвпрацю у цей 
непростий перiод. Саме завдяки спiльним зусиллям, вiдповiдальностi та згуртованостi ми маємо 
можливiсть продовжувати роботу та зберiгати потенцiал Товариства. Переконанi, що спiльною працею 
ми зможемо подолати наявнi труднощi та створити мiцну основу для стабiльного розвитку ПрАТ 
"САТП-1404" у майбутньому. 
 
Шановнi акцiонери! 
До Вашої уваги пропонується Звiт керiвництва Товариства, який мiстить достовiрну та об'єктивну 
iнформацiю про стан, розвиток i здiйснення господарської дiяльностi Товариства з описом основних 
ризикiв та невизначеностей, з якими стикнулось Товариство у процесi фiнансово-господарської 
дiяльностi. 
 
 
З повагою, 
Директор Товариства. 
 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
Метою провадження дiяльностi ПРАТ "САТП-1404" (надалi - Товариство) є здiйснення 
пiдприємницької дiяльностi з метою одержання прибутку в iнтересах  акцiонерiв Товариства та 
максимiзацiї добробуту акцiонерiв у виглядi зростання ринкової вартостi акцiй Товариства. Предметом 
безпосередньої дiяльностi Товариства є: 
49.41 ВАНТАЖНИЙ АВТОМОБIЛЬНИЙ ТРАНСПОРТ 
60.24 ВАНТАЖНI АВТОМОБIЛЬНI ПЕРЕВЕЗЕННЯ 
а також здiйснення iншої господарської дiяльностi в межах чинного законодавства. 
Вторгнення росiї в Україну, яке почалося 24 лютого 2022 року та триває станом на кiнець звiтного 
перiоду, призвело до великих людських жертв, масового перемiщення населення та значного 
пошкодження iнфраструктури. Величезним був також вплив на економiчну активнiсть: реальний ВВП 
рiзко скоротився, iнфляцiя рiзко зросла, торгiвля була серйозно порушена, а бюджетний дефiцит зрiс до 



безпрецедентного рiвня. Одразу ж пiсля вторгнення влада швидко адаптувала грошово-кредитну та 
валютну полiтику для збереження фiнансової та курсової стабiльностi. Хоч цi заходи тривають i станом 
на кiнець звiтного року, тим не менше, невизначенiсть щодо розмiру потреб у фiнансуваннi залишається 
надзвичайно високою i залежить вiд тривалостi вiйни та її iнтенсивностi, а економiчнi ризики 
вимальовуються великими, у тому числi пов'язанi з потенцiйною додатковою шкодою критично 
важливiй iнфраструктурi або новими збоями в сiльськогосподарському та енергетичному секторах. 
Мiльйони українцiв, рятуючись вiд вiйни, залишили країну або стали внутрiшнiми переселенцями, що 
чинить тиск на систему соцiального захисту. Проблеми також на ринку працi, це пов'язано iз змiнами в 
обсязi та складi робочої сили через велику зовнiшню мiграцiю та мобiлiзацiю. Але поряд з тим, що 
активнi бойовi дiї перемiстилися до схiдних та пiвденних регiонiв, активнiсть у небойових зонах 
стабiлiзувалася - економiка пристосовується до умов вiйни. Логiстичнi проблеми, пов'язанi з вiйною, 
продовжують створювати навантаження на економiку, зокрема пов'язанi з роботою портiв, 
транспортних мереж та енергетичної iнфраструктури. Вiйна також спричинила дисбаланс на валютному 
ринку. Вiйна спричиняє безпрецедентне збiльшення бюджетного дефiциту. Податковi надходження 
були обмеженi через зниження економiчної активностi. Тим часом, незважаючи на скорочення 
другорядних витрат, видатки продовжували зростати, переважно на оборону. При цьому, враховуючи, 
що вiйна стала затяжною, перспективи на майбутнє вкрай невизначенi. Вiйна росiї проти України 
вносить велику невизначенiсть щодо подальшого розвитку бiзнесу. Разом з цим на сьогоднiшнiй день 
вiдбувається поступове вiдновлення дiяльностi на територiях, де бойовi дiї не вiдбувались або не були 
занадто руйнiвними i критична iнфраструктура не зазнала великих ушкоджень. Внаслiдок цього 
український бiзнес дещо послабив свої негативнi очiкування щодо динамiки обсягiв виробництва 
товарiв i послуг в Українi в наступнi роки. 
I хоч в умовах повномасштабної вiйни росiї проти нашої держави досить складно робити прогнози щодо 
перспектив подальшого розвитку, тим не менше Товариство планує в подальшому нарощувати обсяги 
наданих послуг, розширювати профiль пiдприємства, а також залучати до справи нових дiлових 
партнерiв. Iстотними факторами, якi можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента в майбутньому, є 
збiльшення iнфляцiї, зростання цiн на сировину i матерiали, подорожчення кредитних ресурсiв, що 
негативно вплине на дiяльнiсть Товариства. Реконструкцiя не планується. В наступному роцi 
Товариство планує займатися основними видами дiяльностi. На жаль, в iснуючих умовах 
господарювання, до того ще й вкрай загострених вiйною та кризою, неможливо робити достатньо 
впевненi прогнози й детальнi плани. Iстотними факторами, якi можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента 
в майбутньому, є триваюча збройна агресiя росiйської федерацiї, збiльшення iнфляцiї, зростання цiн, 
подорожчання кредитних ресурсiв, що негативно вплине на дiяльнiсть Емiтента. 
Поряд з рiшенням перспективних, першочергових та поточних завдань основних напрямках розвитку 
Товариства керiвництво передбачає досягнення наступних цiлей: 
1.   Збереження iснуючої структури пiдприємства. 
2.   Укрiплення технологiчної, трудової та виробничої дисциплiни. 
3.  Вдосконалення системи управлiння трудовими ресурсами, створення додаткових стимулiв за якiсну 
працю та забезпечення необхiдних грошових надходжень. 
4.   Збiльшення обсягiв та якостi послуг, що надаються Товариством. 
5. Покриття збиткiв минулих перiодiв за рахунок отримання прибутку вiд фiнансово-господарської 
дiяльностi. 
 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
Укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв емiтентом не 
здiйснювалося. 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 



хеджування 
Окреме Положення про "Системи внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента", яке б 
узагалюнювало в собi всi заходи контролю, якi здiйснюються в процесi господарської дiяльностi та 
пiдходи управлiнського персоналу до управлiння ризиками, у Товариствi вiдсутнє. Система 
внутрiшнього контролю Товариства включає в себе всi внутрiшнi правила, положення та процедури 
контролю, запровадженi керiвництвом пiдприємства для досягнення поставленої мети - забезпечення (в 
межах можливого) стабiльного i ефективного функцiонування пiдприємства, дотримання 
внутрiшньогосподарської полiтики, збереження та рацiональне використання активiв пiдприємства, 
запобiгання шахрайства, вчасне виявлення помилок, дотримання точностi i повноти бухгалтерських 
записiв, своєчасна пiдготовка достовiрної фiнансової iнформацiї. Фiнансова звiтнiсть Товариства 
складається у вiдповiдностi до Нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку на пiдставi 
фактичних облiкових даних бухгалтерського облiку, з урахуванням необхiдних коригувань, для 
забезпечення її вiдповiдностi основним принципам та якiсним харектеристикам, якi виставляються 
застосовною концептуальною основою фiнансового звiтування. У Товариства вiдсутня полiтика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiїї 
хеджування. 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків 
Товариство проводить аналiз строкiв виникнення активiв i погашення зобов'язань i планує свою 
лiквiднiсть у залежностi вiд очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних фiнансових iнструментiв. 
Вiдповiдно до планiв Товариства, його потреби в обiгових коштах задовольняються за рахунок 
надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi.  Товариство переважно розмiщує свої 
грошовi кошти та їх еквiваленти у великих банках з надiйною репутацiєю, якi знаходяться в Українi. 
Керiвництво здiйснює постiйний монiторинг фiнансового стану установ, де розмiщенi грошовi кошти та 
їх еквiваленти. Кредитний ризик пов'язаний з невиконанням банками своїх зобов'язань та обмежується 
сумою грошових коштiв та їх еквiвалентiв. Товариство, в основному, здiйснює операцiї тiльки з 
перевiреними i кредитоспроможними клiєнтами на внутрiшньому ринку. Окрiм того, керiвництво 
проводить додаткову процедуру монiторингу фiнансової iнформацiї про клiєнтiв на щоквартальнiй 
основi. Iншi ризики вiдстежуються i аналiзуються у кожному конкретному випадку. Управлiння 
капiталом - Полiтика управлiння капiталом направлена на забезпечення i пiдтримання оптимальної 
структури капiталу для скорочення загальних витрат на капiтал, якi виникають, та гнучкостi у питаннях 
доступу до ринкiв капiталу. Керiвництво здiйснює регулярний монiторинг структури капiталу i може 
вносити коригування у полiтику та цiлi управлiння капiталом з урахуванням змiн в операцiйному 
середовищi, тенденцiях ринку або своєї стратегiї розвитку. Система оцiнювання та управлiння ризиками 
Товариства охоплює всi ризики притаманнi його дiяльностi, забезпечує виявлення, вимiрювання та 
контроль ризикiв. Управлiння ризиками передбачає наявнiсть послiдовних рiшень, процесiв, 
квалiфiкованого персоналу i систем контролю. 
Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 
кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 
ризикам: 
- ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання; ринковий ризик 
складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; 
- ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi 
(дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої 
активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; 
- кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 
контрагентами (дебiторами). 
Ринковий ризик 
Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови 
можуть знецiнити iнструмент. Пiдприємство пiддається валютному ризику, тому що у звiтному роцi 
здiйснювало валютнi операцiї i має валютнi залишки та заборгованостi. Цiновим ризиком є ризик того, 
що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть 



бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на 
всi iнструменти ринку. Процентних фiнансових зобов'язань немає. Пiдприємство не пiддається ризику 
коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв. 
Ризик втрати лiквiдностi 
Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання 
зниження встановлених показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у достатньому 
обсязi. Пiдприємство здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. 
Пiдприємство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими 
фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 
Кредитний ризик 
Пiдприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент 
- дебiтор не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик 
регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою 
аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Пiдприємство укладає угоди виключно з 
вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської 
заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, 
створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. 
Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 
- вiйськовi дiї на територiї регiону, в якiй здiйснює свою дiяльнiсть Товариство, внаслiдок триваючої 
збройної агресiї росiйської федерацiї; 
- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; 
- непередбаченi дiї державних органiв; 
- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; 
- непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку; 
- непередбаченi дiї конкурентiв. 
 
 
 
 
1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

так Вiдхилення вiдсутнi. Керiвництво та 
органи управлiння емiтента сприяють 
повною мiрою дотриманню положень 
Статуту та внутрiшнiх положень 
Товариства. 
 
 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так Права акцiонерiв визначенi Статутом 

Товариства. Вiдхилення вiдсутнi. 
Керiвництво та органи управлiння 
емiтента сприяють повною мiрою 
дотриманню прав акцiонерiв Товариства. 



Права міноритарних акціонерів так Права мiноритарних акцiонерiв 
визначенi Статутом Товариства. 
Вiдхилення вiдсутнi. Керiвництво та 
органи управлiння емiтента сприяють 
повною мiрою дотриманню прав 
акцiонерiв Товариства. 

1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Вiдхилення вiдсутнi. Керiвництво 
емiтента сприяє особам, якi беруть 
участь у загальних зборах отримувати 
вичерпну iнформацiю щодо усiх питань 
порядку денного. Зауважень, скарг та 
пропозицiй вiд вказаних осiб не 
надходило. 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

ні Дана iнформацiя надається особам, якi 
беруть (або мають намiр брати) участь у 
загальних зборах безперешкодно на 
запит цих осiб. Бiографiчнi даннi про 
кандидатiв до складу органiв управлiння 
розкриваються в бюлетенях для 
голосування. 

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 
загальних зборах, мають можливiсть 
голосувати, а також отримувати 
матерiали, пов'язанi iз загальними 
зборами, дистанцiйно. 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

так Керiвник Товариства, члени Ради 
Товариства приймають участь у 
Загальних зборах. Зовнiшнiй аудитор 
може приймати участь, як правило, за 
запрошенням керiвника Товариства, у 
разi проведення зовнiшнього аудиту за 
звiтний перiод. 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

так Дана iнформацiя надається особам, якi 
беруть (або мають намiр брати) участь у 
загальних зборах безперешкодно на 
запит цих осiб. 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так Вiдхилення вiдсутнi. Емiтент керується 
при проведеннi загальних зборiв 
Статутом Товариства, Положенням "Про 
Загальнi збори" та Законом України "Про 
акцiонернi товариства" 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 

так Данi положення, передбаченi Статутом 
Емiтента. Емiтент неухильно 
дотримується цих норм. Протокол з 
усiма додатками розмiщується 
керiвництвом Емiтента, як правило, на 



порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

протязi не бiльше 3 днiв, з моменту 
проведення Загальних зборiв. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

так Данi положення передбаченi Статутом 
емiтента. Емiтент неухильно 
дотримується цих норм. 

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. У 
Товариствi Рада не створена. Параметри 
взаємовiдносин мiж Товариством та її 
акцiонерами визначаються та 
вiдбуваються у повнiй вiдповiдностi з 
чинним законодавством України. 
Вiдхилення вiдсутнi. Статут Товариства 
передбачає порядок взаємодiї з 
акцiонерами, параметри взаємодiї мiж 
Товариством та його акцiонерами.  
Зауважень, скарг та пропозицiй вiд 
вказаних осiб не надходило. 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні Статут Товариства передбачає порядок 
взаємодiї з акцiонерами, параметри 
взаємодiї мiж Товариством та його 
акцiонерами.  Зауважень, скарг та 
пропозицiй вiд вказаних осiб не 
надходило. 

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 
Порядок дiй Товариства у разi 
поглинання внутрiшнiми документами 
Товариства не визначено. У разi 
пропозицiй щодо поглинання Товариство 
керуватиметься чинним законодавством 
України. 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 



особою та її стейкхолдерами 
Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

так Як правило, члени Наглядової ради 
Емiтента, входять у склад Наглядової 
ради тiльки Емiтента. Вiдхилення вiд 
цього правила вiдсутнi. 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

ні Емiтент не має такої практики. Комiтети 
Наглядової ради у Товариствi не 
створенi. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Статут Товариства та Положення про 
Наглядову раду передбачають такий 
обов'язок. Вiдхилення вiд цих норм 
вiдсутнi. 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Наглядова рада Емiтента має доступ до 
всiх документiв Товариства. Вiдхилення 
вiд цих норм вiдсутнi. 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики.  

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики.  

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Практика управлiння Емiтента 
передбачає багаторазове обрання 
акцiонерiв членами Наглядової ради, що 
сприяє дiяльностi Наглядової ради. 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Емiтент не має такої практики. 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 

так Вимоги до кандидатiв у члени 
Наглядової ради Товариства визначенi 
чинним законодавством, Статутом 
Товариства та Положенням "Про 
Наглядову раду. Емiтент неухильно 



урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

дотримується вимог вищезазначених 
норм та положень. 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

так Вимоги до кандидатiв у члени 
Наглядової ради Товариства визначенi 
чинним законодавством, Статутом 
Товариства та Положенням "Про 
Наглядову раду. Емiтент неухильно 
дотримується вимог вищезазначених 
норм та положень. 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні Емiтент не має у складi Наглядової ради 
незалежних членiв. Емiтент не має 
вiдповiдної практики. 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 
Члени Наглядової ради особисто 
самостiйно вивчають свої обов'язки, 
функцiї, порядок роботи Наглядової 
ради. 

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 
Члени Наглядової ради особисто 
самостiйно вивчають свої обов'язки, 
функцiї, порядок роботи Наглядової 
ради. 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. У 
складi Наглядової ради незалежнi члени 
вiдсутнi. Голова Наглядової ради 



обирається з числа членiв Наглядової 
ради. 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

так Голова Наглядової ради має можливiсть 
комунiкувати з усiма акцiонерами, у 
тому числi з мажоритарними. Товариство 
неухильно дотримується полiтики рiвних 
можливостей для акцiонерiв Товариства. 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так Голова Наглядової ради виконує свої 
функцiї вiдповiдно до положень Статуту 
Товариства, Закону України "Про 
акцiонернi товариства", Положення "Про 
Наглядову раду". 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні Товариство не має вiдповiдної практики. 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Комiтети Наглядової ради у Товариствi 
не створенi. Емiтент не має вiдповiдної 
практики. 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні Комiтети Наглядової ради у Товариствi 
не створенi. Емiтент не має вiдповiдної 
практики. 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Комiтети Наглядової ради у Товариствi 
не створенi. Емiтент не має вiдповiдної 
практики. 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні Комiтети Наглядової ради у Товариствi 
не створенi. Емiтент не має вiдповiдної 
практики. 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтети Наглядової ради у Товариствi 
не створенi. Емiтент не має вiдповiдної 
практики. 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні Комiтети Наглядової ради у Товариствi 
не створенi. Емiтент не має вiдповiдної 
практики. 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

так Вiдповiдно до Статуту Товариства, 
виконавчий орган розробляє стратегiю 
Товариства, яка затверджується 
Наглядовою радою. Емiтент 
дотримується даних вимог, вiдхилення 
вiдсутнi. 



Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так Вiдповiдно до Статуту та внутрiшнiх 
положень Товариства, виконавчий орган 
iнформує Голову Наглядової ради про 
будь-якi значнi подiї, якi сталися в перiод 
мiж засiданнями Наглядової ради. 
Емiтент дотримується даних вимог, 
вiдхилення вiдсутнi. 

5. Рада директорів 
Звіт ради директорів містить оцінку 
її діяльності, інформацію про 
внутрішню структуру, процедури, 
що застосовуються при прийнятті 
радою директорів рішень, у тому 
числі інформацію про вплив 
діяльності ради директорів на 
фінансово-господарську діяльність 
особи 

ні Рада директорiв у Товариствi не 
створена. Емiтент не має вiдповiдної 
практики. 

До складу ради директорів входять 
невиконавчі директори, більшість із 
яких становлять незалежні 
директори 

ні Рада директорiв у Товариствi не 
створена. Емiтент не має вiдповiдної 
практики. 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу ради директорів 

ні Рада директорiв у Товариствi не 
створена. Емiтент не має вiдповiдної 
практики. 

Посада керівника (головного 
виконавчого директора) особи та 
голови ради директорів 
відокремлені 

ні Рада директорiв у Товариствi не 
створена. Емiтент не має вiдповiдної 
практики. 

Права та обов'язки виконавчих 
директорів та невиконавчих 
директорів, а також невиконавчих 
директорів між собою чітко 
розподілені згідно з внутрішніми 
документами особами 

ні Рада директорiв у Товариствi не 
створена. Емiтент не має вiдповiдної 
практики. 

Рада директорів утворила комітети з 
питань призначень, винагороди, 
аудиту, компетенція та порядок 
діяльності яких визначаються 
внутрішніми положеннями та 
більшість у яких становлять 
невиконавчі директори 

ні Рада директорiв у Товариствi не 
створена. Емiтент не має вiдповiдної 
практики. 

Більшість у складі комітетів з 
питань призначень, винагороди, 
аудиту становлять незалежні 

ні Рада директорiв у Товариствi не 
створена. Емiтент не має вiдповiдної 
практики. 



невиконавчі директори 
6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

ні Емiтент при розкриттi iнформацiї 
керується чинним законодавством 
України.  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада контролює виконавчий 
орган, працiвникiв емiтента стосовно 
складання фiнансових звiтiв. Вiдхилення 
вiдсутнi. 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так Емiтент має власний вебсайт 
www.satp1404.pat.ua, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управлiння. 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада може, якщо цього 
вимагають iнтереси Товариства, залучати 
за своїм рiшенням в будь - який час 
зовнiшнього аудитора. Вiдхилень цього 
положення не має. 

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

В особі затверджено декларацію ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 



схильності до ризиків 
Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Емiтент не має вiдповiдної практики. 

 
Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету 
ради 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Кужель Вiктор Михайлович, 

строк повноважень у 
звiтному перiодi: 

01.01.2025-31.12.2025 

  X    

Стучинський Дмитро 
Анатолiйович, строк 

повноважень у звiтному 
перiодi: 

      



01.01.2025-31.12.2025 
 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 
Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

3 

з них очних: 3 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

У звiтному перiоду Наглядовою радою Товариства було проведено 3 засiдання, 
що проводилися шляхом безпосереднього збору членiв наглядової ради в одному 
мiсцi, на яких були прийнятi наступнi рiшення: 
 
 
 
I. Засiдання Наглядової ради вiд 28.02.2025р.: 
 
Порядок денний: 
 
1.Звiт тимчасово виконуючого обов'язки директора Товариства про 
фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства за 2024р.  
 
 
 
По питанню №1 порядку денного: "Звiт тимчасово виконуючого обов'язки 
директора Товариства про фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства за 
2024р." 
 
Вирiшили: 
 
Затвердити звiт тимчасово виконуючого обов'язки директора Стучинського 
Олександра про фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства за 2024р. 
 
 
 
 
 
II. Засiдання Наглядової ради вiд 18.04.2025р.: 
 
Порядок денний: 
 
1.Затвердження Рiчних iнформацiй (рiчних звiтiв Емiтента) за 2021-2024 роки 
Приватного акцiонерного товариства "САТП-1404" (далi - Товариство). 
 
 
 
З першого питання порядку денного "Затвердження Рiчних iнформацiй (рiчних 
звiтiв Емiтента) за 2021-2024 роки Приватного акцiонерного товариства 
"САТП-1404"" 
 
Вирiшили: 
 
Затвердити Рiчнi iнформацiї (рiчнi звiти Емiтента) Приватного акцiонерного 
товариства "САТП-1404" за 2021-2024 роки. 
 
 
 
III. Засiдання Наглядової ради вiд 10.12.2025р.: 



 
Порядок денний: 
 
1. Звiт тимчасово виконуючого обов'язки Директора Товариства про 
фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства за червень - листопад 2025р.  
 
 
 
По питанню №1 порядку денного: "Звiт тимчасово виконуючого обов'язки 
Директора Товариства про фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства за 
червень - листопад 2025р." 
 
Вирiшили: 
 
Затвердити звiт тимчасово виконуючого обов'язки Директора Стучинського 
Олександра про фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства за червень - 
листопад 2025р. 

 
Звіт ради 
1) Оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi 
ради); Органами Товариства не розглядались та не приймались рiшення по питанням оцiнки складу, 
структури Наглядової ради. 2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи 
iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - 
оплачувану i безоплатну; Органами Товариства не розглядались та не приймались рiшення по питанням 
оцiнки компетентностi та ефективностi кожного члена Наглядової ради. 3) оцiнка незалежностi кожного 
з незалежних членiв ради; Органами Товариства не розглядались та не приймались рiшення по 
питанням незалежностi кожного члена ради. 4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з 
комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має 
зазначати iнформацiю про свої висновки щодо незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, 
зокрема незалежностi аудитора (аудиторської фiрми); У Товариствi Комiтети Наглядової ради не 
створенi. 5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається 
iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення 
досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 
цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 
(показникiв), що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим 
доступом (конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); На протязi звiтного перiоду Наглядовою 
радою здiйснювався контроль дiяльностi виконавчого органу вiдповiдно до Статуту Товариства та 
законодавства. Органами Товариства не розглядались та не приймались рiшення по питанням оцiнки 
складу, структури Наглядової ради, її дiяльностi, компетентностi, ефективностi та незалежностi кожного 
члена ради. Оцiнка дiяльностi Наглядової ради вiдбувається шляхом затвердження звiту Наглядової 
ради за звiтний рiк на рiчних Загальних зборах акцiонерiв. Робота наглядової ради за звiтний перiод на 
рiчних загальних зборах, що проведенi за результатами звiтного перiоду, визнано задовiльною та такою, 
що вiдповiдає метi та напрямкам дiяльностi АТ. Рiшення наглядової ради, якi стосувалися дiяльностi 
пiдприємства позитивно вплинули на фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства. 6) iнформацiя про 
внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею рiшень, включаючи 
зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi 
особи. Внутрiшня структура ради - голова наглядової ради та 1 член наглядової ради. Основною 
органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є засiдання. Засiдання Наглядової ради скликаються за 
iнiцiативою голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради, або на вимогу виконавчого 
органу чи його члена. На вимогу Наглядової ради в її засiданнi або в розглядi окремих питань порядку 
денного засiдання беруть участь члени виконавчого органу Товариства, або iншi особи в поряду, 
встановленому Положенням про Наглядову раду. Засiдання Наглядової ради проводяться за 
необхiднiстю. Засiдання Наглядової ради вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь бiльше 
половини її складу. У разi дострокового припинення повноважень одного чи кiлькох членiв Наглядової 



ради i до обрання всього складу Наглядової ради засiдання Наглядової ради є правомочними для 
вирiшення питань вiдповiдно до її компетенцiї за умови, що кiлькiсть членiв Наглядової ради, 
повноваження яких є чинними, становить бiльше половини її складу. На засiданнi Наглядової ради 
кожний член Наглядової ради має один голос. Рiшення Наглядової ради приймається простою 
бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi беруть участь у засiданнi та мають право голосу. При 
рiвному розподiлу голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття рiшень, голова Наглядової ради має 
право вирiшального голосу. Протокол засiдання Наглядової ради оформлюється протягом п'яти днiв 
пiсля проведення засiдання та пiдписується головуючим на засiданнi. Оцiнка дiяльностi наглядової 
ради, яка зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства, не проводилась. 
 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 
Ім'я керівника, термін 
повноважень у звітному періоді 

Стучинський Олександр Михайлович, термiн повноважень у 
звiтному перiодi: 01.01.2025р. - 31.12.2025р. 

РНОКПП  
УНЗР  
Опис ключових рішень керівника У звiтному перiодi засiдання виконавчого органу проводилися у 

разi необхiдностi для вирiшення питань, повязаних з 
фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства. Так, зокрема, 
щомiсячно виконавчим органом розглядалися питання та 
приймалися рiшення про пiдсумки роботи Товариства. Робота 
виконавчого органу у звiтному перiодi визначалася як достатньо 
ефективна та така, що зумовила позитивнi змiни у 
фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства. Протягом 
звiтного перiоду виконавчий орган Товариства був професiйним у 
своїй дiяльностi, здiйснював оперативне керiвництво справами 
Товариства та сприяв забезпеченню стабiльного та ефективного 
функцiонування Товариства. Приймаючи рiшення з питань 
порядку денного засiдань, що проводилися виконавчим органом, 
виконавчий орган намагалався об'єктивно i всебiчно аналiзувати 
суть поставлених питань, визначити доцiльнiсть їх позитивного 
або негативного вирiшення з огляду на максимальне врахування 
iнтересiв акцiонерiв та Товариства. Виконавчий орган на протязi 
звiтного перiоду дiяв в межах повноважень, визначених статутом 
Товариства та чинним законодавством України. Виконавчим 
органом розглядалися виключно питання, вирiшення яких 
вiдноситься до його компетенцiї, рiшення, що прийнятi, 
вiдповiдають iнтересам Товариства. Порядок прийняття рiшень 
виконавчого органу наступний: 
Рiшення Директора приймаються одноосiбно та оформлюються 
Протоколом рiшення Директора. Протокол рiшення Директора 
пiдписується Директором, скрiплюється печаткою Товариства. 
Протокол рiшення Директора надається за вимогою для 
ознайомлення членам Наглядової ради або представнику 
профспiлкового чи iншого уповноваженого трудовим колективом 
органу, який пiдписав колективний договiр вiд iменi трудового 
колективу. 
 

Ім'я заступника(ів) керівника, 
термін повноважень у звітному 
періоді 

Немає 

РНОКПП  
УНЗР  
Сфера відповідальності 
заступника керівника 

Немає 

Ім'я та посада особи, яка  



виконувала обов'язки керівника 
у звітному періоді, період 
протягом якого особа 
здійснювала виконання 
обов'язків керівника 
РНОКПП  
УНЗР  

 
Звіт виконавчого органу 
1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу; Робота виконавчого органу Товариства за 
звiтний перiод на рiчних загальних зборах за результатами звiтного року визнана задовiльною. 2) оцiнка 
компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв колегiального 
виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних 
осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника 
одноосiбного виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 
iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну, не проводилась. 3) оцiнка 
виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 
iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 
досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 
цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 
(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 
(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi): оцiнка виконання виконавчим органом 
поставлених цiлей особи, впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 
досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей не проводилась. 4) iнформацiя про те, яким 
чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi особи. 
Протягом звiтного перiоду робота виконавчого органу була ефективною. Товариству вдалося утримати 
необхiднi для функцiонування обсяги виробництва та надання послуг,  своєчасно проводити 
розрахунки з податкiв, зборiв та обов'язкових платежiв до бюджету. У звiтному перiодi заходи щодо 
провадження фiнансово-господарської дiяльностi були спрямованi на збереження та якiсне 
вдосконалення основних напрямкiв дiяльностi Товариства та пошук нових замовникiв. 
У звiтному перiодi засiдання виконавчого органу проводилися у разi необхiдностi для вирiшення 
питань, повязаних з фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства. Так, зокрема, щомiсячно 
виконавчим органом розглядалися питання та приймалися рiшення про пiдсумки роботи Товариства. 
Робота виконавчого органу у звiтному перiодi визначалася як достатньо ефективна та така, що зумовила 
позитивнi змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства. Протягом звiтного перiоду 
виконавчий орган Товариства був професiйним у своїй дiяльностi, здiйснював оперативне керiвництво 
справами Товариства та сприяв забезпеченню стабiльного та ефективного функцiонування Товариства. 
Приймаючи рiшення з питань порядку денного засiдань, що проводилися виконавчим органом, 
виконавчий орган намагалався об'єктивно i всебiчно аналiзувати суть поставлених питань, визначити 
доцiльнiсть їх позитивного або негативного вирiшення з огляду на максимальне врахування iнтересiв 
акцiонерiв та Товариства. Виконавчий орган на протязi звiтного перiоду дiяв в межах повноважень, 
визначених статутом Товариства та чинним законодавством України. Виконавчим органом розглядалися 
питання, вирiшення яких вiдноситься до його компетенцiї, рiшення, що прийнятi, вiдповiдають 
iнтересам Товариства. Порядок прийняття рiшень виконавчого органу наступний: 
Рiшення Директора приймаються одноосiбно та оформлюються Протоколом рiшення Директора. 
Протокол рiшення Директора пiдписується Директором, скрiплюється печаткою Товариства. Протокол 
рiшення Директора надається за вимогою для ознайомлення членам Наглядової ради або представнику 
профспiлкового чи iншого уповноваженого трудовим колективом органу, який пiдписав колективний 
договiр вiд iменi трудового колективу. 
 
Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 
структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 
систем внутрішнього контролю 



1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

Основнi характеристики систем внутрiшнього контролю i 
управлiння Емiтента полягають у контролi за 1) 
достовiрнiсть даних, якi мiстяться в рiчнiй фiнансовiй 
звiтностi Товариства; 2) вiдповiднiсть ведення 
бухгалтерського, податкового, статистичного облiку та 
звiтностi вiдповiдним нормативним документам; 3) 
своєчаснiсть i правильнiсть вiдображення в бухгалтерському 
облiку всiх фiнансових операцiй вiдповiдно до встановлених 
правил та порядку; 4) дотримання керiвником Товариства 
наданих йому повноважень щодо розпорядження майном 
Товариства, укладення правочинiв та проведення 
фiнансових операцiй вiд iменi Товариства; 5) своєчаснiсть та 
правильнiсть здiйснення розрахункiв за зобов'язаннями 
Товариства; 6) зберiгання грошових коштiв та матерiальних 
цiнностей; 7) використання коштiв резервного та iнших 
фондiв Товариства; 8) правильнiсть нарахування та виплати 
дивiдендiв; 9) фiнансовий стан Товариства, рiвень його 
платоспроможностi, лiквiдностi активiв, спiввiдношення 
власних та позичкових коштiв. Контроль за дотриманням 
вищезезначених пунктiв здiйнює Наглядова рада 
Товариства. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

Товариством не створювались пiдроздiли другої лiнiї 
захисту. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

Товариством не створювались пiдроздiли третьої лiнiї захисту. 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у 
тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього 
аудиту) 

Товариство не має внутрiшнiх документiв щодо системи 
внутрiшнього контролю (у тому числi щодо системи 
комплаєнс та внутрiшнього аудиту). 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

Товариство на кiнець звiтного перiоду не має створеної системи 
внутрiшнього контролю особи, звiт системи внутрiшнього 
контролю (у тому числi комплаєнс-ризикiв) не затверджувався. 

Наявність затвердженої ні 



декларації схильності до 
ризиків 
Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Товариство на кiнець звiтного перiоду не має затвердженої 
декларацiї схильностi до ризикiв. 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

Товариство на кiнець звiтного перiоду не має затвердженої 
декларацiї схильностi до ризикiв. 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

  

 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

Стучинська Ганна 
Миколаївна 

  305507 35,7753290552 

Стучинський Дмитро 
Анатолiйович 

  319082 37,364981 

 
Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 
(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Акцiонери Товариства, якi не 
уклали з Депозитарною 
установою Договори на 

обслуговування рахунку у 
цiнних паперах. 

  

Загальна кiлькiсть акцiй 
Товариства становить 853 960 
(Вiсiмсот п'ятдесят три тисячi 

дев'ятсот шiстдесят) штук простих 
iменних акцiй номiнальною 
вартiстю 0,25 (Нуль гривень 
двадцять п'ять копiйок) грн. 

кожна, загальною номiнальною 
вартiстю 213 490,00 (Двiстi 
тринадцять тисяч чотириста 

дев'яносто гривень 00 копiйок) 
гривень. Станом на кiнець 
звiтного перiоду кiлькiсть 

голосуючих акцiй Товариства 
становить 708219 штук простих 
iменних акцiй. Кiлькiсть акцiй з 
обмеженнями становить 145741 

штук простих iменних акцiй. 
Пiдстава для виникнення 

обмежень: Не голосуючi акцiї, 
вiдповiдно до Закону України 

"Про депозитарну систему 
України" № 5178-VI. Iнших 



обмежень прав участi та 
голосування акцiонерiв 

(учасникiв) на Загальних зборах 
емiтента немає. 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Леваднiкова Iрина Дмитрiвна   

Ревiзор Товариства, обрана 
Загальними зборами 

акцiонерiв вiд 28.04.2017 року, 
Протокол №1Загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 28.04.2017р. 

Права та обов'язки Ревiзора 
визначаються Законом 

України "Про акцiонернi 
товариства", Статутом 

Товариства та Положенням 
"Про Ревiзора". 

Ревiзор проводить перевiрку 
фiнансово-господарської 
дiяльностi Товариства за 

результатами фiнансового 
року. 

Пiд час виконання своїх 
функцiй Ревiзор Товариства: 

- перевiряє фiнансову 
документацiю Товариства, яку 

веде Директор; 
- перевiряє дотримання 

Директором у 
фiнансово-господарськiй та 

виробничiй дiяльностi 
нормативiв та правил, 

встановлених законодавством, 
Статутом Товариства, 

внутрiшнiми нормативними 
документами Товариства та 

рiшеннями Загальних зборiв та 
Наглядової ради; 

- перевiряє правильнiсть 
складання документiв 

бухгалтерського облiку та 
звiтностi, документiв 

податкової та статистичної 
звiтностi; 

- перевiряє використання 
коштiв резервного та iнших 

фондiв Товариства; 
- перевiряє дотримання 

Загальними зборами 
обирається Ревiзор як 

одноосiбний орган контролю 
Товариства. 

Не можуть бути Ревiзором: 
- Директор; 

-члени Наглядової ради; 
- Корпоративний секретар; 
- особа, яка не має повної 

цивiльної дiєздатностi; 
- члени iнших органiв 

Товариства. 
Ревiзор не може входити до 

складу лiчильної комiсiї 
Товариства. 

Право висувати кандидатiв 
для обрання Ревiзором мають 

акцiонери Товариства. 
Акцiонер також має право 

висувати власну кандидатуру. 
Одна й та сама особа може 
переобиратися Ревiзором 

необмежену кiлькiсть разiв. 
Пропозицiя акцiонера про 
висування кандидатiв для 

обрання Ревiзором подається 
не пiзнiше нiж за 7 (сiм) днiв 

до дати проведення Загальних 
зборiв, на яких 

розглядатиметься питання про 
обрання Ревiзора. 

Кандидати, якi висуваються 
для обрання Ревiзором, 
повиннi мати належну 
квалiфiкацiю, досвiд та 
бездоганну репутацiю. 

Пропозицiя про висування 



порядку оплати акцiй 
акцiонерами, передбаченого 
установчими документами; 
- аналiзує фiнансовий стан 

Товариства, стан його 
платоспроможностi, 
лiквiдностi активiв, 

спiввiдношення власних та 
позичкових коштiв, виявлення 

резервiв покращання 
економiчного стану 

Товариства та розробляє 
рекомендацiї для органiв 

управлiння. 
Ревiзор Товариства має право: 
- отримувати вiд Директора, 

керiвникiв пiдроздiлiв та 
служб Товариства, працiвникiв 
Товариства усi документи, що 

необхiднi для здiйснення 
перевiрок, матерiали, вивчення 

яких вiдповiдає функцiям та 
повноваженням Ревiзора; 

- вимагати особистого 
пояснення вiд Директора, 
керiвникiв пiдроздiлiв та 

служб Товариства, працiвникiв 
Товариства щодо питань, якi 

належать до компетенцiї 
Ревiзора; 

- вимагати скликання 
позачергових Загальних 

зборiв, якщо виникла загроза 
iнтересам Товариства або 

виявленi зловживання з боку 
посадових осiб; 

- вносити на розгляд Загальних 
зборiв питання щодо 

дiяльностi посадових осiб 
Товариства. 

Ревiзор зобов'язаний: 
- контролювати 

кандидатiв на посаду Ревiзора 
повинна мiстити: 

- прiзвище, iм'я та по батьковi 
(найменування) акцiонера, що 

її вносить; 
- вiдомостi про кiлькiсть акцiй 

Товариства, якi належать 
акцiонеру, який вносить 

пропозицiю; 
- прiзвище, iм'я, по батьковi та 

дату народження кандидата 
для обрання Ревiзором; 

- зазначення кiлькостi акцiй 
Товариства, що належать 
кандидату для обрання 

Ревiзором; 
- iнформацiю про освiту 

(назву навчального закладу, 
дату закiнчення, здобуту 

спецiальнiсть); 
- мiсце роботи та посади, якi 
займав кандидат протягом 

останнiх 5 рокiв; 
- вiдповiднiсть кандидата 
вимогам, передбаченим 

Положенням "Про Ревiзора" 
та чинним законодавством. 

Ревiзор обирається на 5 (п'ять) 
рокiв. 

Повноваження Ревiзора дiйснi 
з моменту його обрання 

Загальними зборами.  
Порядок роботи, виплати 

винагороди та 
вiдповiдальнiсть Ревiзора 

визначається законодавством, 
Статутом Товариства, 

Положенням "Про Ревiзора", а 
також договором 

(контрактом), що укладається 
з Ревiзором. 

Такий договiр (контракт) вiд 



фiнансово-господарську 
дiяльнiсть Товариства та 

дiяльнiсть Директора шляхом 
проведення чергових та 
спецiальних перевiрок; 
- своєчасно доводити до 
вiдома Загальних зборiв, 

Наглядової ради, Директора 
результати проведених 

перевiрок у формi письмових 
звiтiв, доповiдних записок, 
повiдомлень на засiданнях 

органiв управлiння 
Товариства; 

- iнформувати Загальнi збори, 
Наглядову раду, Директора 
Товариства про всi виявленi 

пiд час перевiрок недолiки та 
зловживання посадових осiб 

Товариства; 
- готувати висновки про 

рiчний фiнансовий звiт та 
баланс Товариства; 

- вимагати скликання 
позачергових Загальних зборiв 

у разi виникнення загрози 
суттєвим iнтересам 

Товариства або виявлення 
зловживань з боку посадових 

осiб Товариства. 
Пiд час виконання своїх 

обов'язкiв Ревiзор повинен 
належним чином вивчити всi 
документи та матерiали, що 

стосуються предмету 
перевiрок. При цьому Ревiзор 
повинен зберiгати комерцiйну 
таємницю, не розголошувати 
конфiденцiйнi вiдомостi, до 
яких Ревiзор має доступ пiд 

час виконання своїх функцiй. 
 

iменi Товариства пiдписується 
Директором чи iншою 

уповноваженою Загальними 
зборами особою на умовах, 

затверджених рiшенням 
Загальних зборiв. У разi 
укладення з Ревiзором 

договору (контракту) такий 
договiр (контракт) може бути 
оплатним або безоплатним. 
Дiя договору (контракту) з 

Ревiзором припиняється у разi 
припинення його 

повноважень. 
Загальнi збори можуть 
прийняти рiшення про 

дострокове припинення 
Ревiзора та одночасне 

обрання нового Ревiзора. 
Без рiшення Загальних зборiв 

повноваження Ревiзора з 
одночасним припиненням 
договору припиняються: 

- за його бажанням за умови 
письмового повiдомлення про 

це Товариства за два тижнi; 
- в разi неможливостi 

виконання обов'язкiв Ревiзора 
за станом здоров'я; 

- в разi набрання законної 
сили вироком чи рiшенням 

суду, яким його засуджено до 
покарання, що виключає 
можливiсть виконання 

обов'язкiв Ревiзора; 
- в разi смертi, визнання його 

недiєздатним, обмежено 
дiєздатним, безвiсно 
вiдсутнiм, померлим. 

З припиненням повноважень 
Ревiзора одночасно 

припиняється дiя договору 



(контракту), укладеного з 
ним. 

- зазначення вiдсутностi у 
кандидата заборони суду 

займатися певними видами 
дiяльностi, непогашеної 
судимостi за крадiжки, 

хабарництво та iншi 
корисливi злочини. 

Ревiзор як одноосiбний орган 
контролю Товариства 
обирається простою 

бiльшiстю голосiв акцiонерiв 
(бiльше 50 вiдсоткiв голосiв 

акцiонерiв), якi 
зареєструвалися для участi у 

Загальних зборах та є 
власниками голосуючих з 

цього питання акцiй. 
 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Стучинський Олександр Михайлович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Директор 
Дата вступу на посаду 08.11.2024 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 13543,02 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 13543,02 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалась та не 
виплачувалась.Критерiї оцiнки ефективностi вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода або компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi 
звiльнення, не передбачаються. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не складався та не розмiщувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:1,82 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Кужель Вiктор Михайлович 



РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 23.04.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Здiйснює повноваження Голови Наглядової ради на 
безоплатнiй основi. Змiнна частина винагороди не 
нараховувалась та не виплачувалась. Критерiї оцiнки 
ефективностi вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода або компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi 
звiльнення, не передбачаються. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не складався та не розмiщувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Стучинський Дмитро Анатолiйович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 



Дата вступу на посаду 23.04.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Здiйснює повноваження члена Наглядової ради на 
безоплатнiй основi. Змiнна частина винагороди не 
нараховувалась та не виплачувалась. Критерiї оцiнки 
ефективностi вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода або компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi 
звiльнення, не передбачаються. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не складався та не розмiщувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
 
2) звіт про сталий розвиток 
1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Товариство у своїй дiяльностi намагається зберегти природнi ресурси для майбутнiх 

поколiнь. Товариство є соцiально вiдповiдальним з даного питання.Товариство не 
займається дiяльнiстю, що шкодить навколишньому середовищу, Товариство намагається 
досягати нульового шкiдливого впливу на довкiлля. Як, в минулi, так i в звiтний рiк, 
Товариство притримується зазначеної концепцiї. Товариство мiнiмiзувало будь - якi 
процеси, що можуть зашкодити довкiллю. В звiтному роцi були дотриманi вимоги 



законодавства про охорону атмосферного повiтря, про охорону i рацiональне використання 
вод та вiдтворення водних ресурсiв та законодавства про використання та охорону земель.  

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 
щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 
та соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

Дiяльнiсть Товариства не має значного 
впливу на погiршення стану навколишнього 
середовища, тому екологiчнi питання, що 
можуть позначитись на використаннi активiв 
вiдсутнi. Для зменшення викидiв 
забруднюючих речовин в атмосферне повiтря 
на пiдприємствi постiйно проводиться 
технiчний огляд основних засобiв.  

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

Ведуться усi заходи, щодо охорони 
навколишнього середовища вiдповiдно до 
чинного законодавства України. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

Згiдно чинного законодавства України. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 
які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

В звiтному перiодi Виконавчим органом не 
розглядались питання щодо захисту довкiлля 
та соцiальної вiдповiдальностi, вiдповiднi 
рiшення не приймались. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

В звiтному перiодi Наглядовою радою не 
розглядались питання щодо захисту довкiлля 
та соцiальної вiдповiдальностi, вiдповiднi 
рiшення не приймались. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Вiдсутнi. 
6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 
 Вiдсутнi. 
7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 
 Полiтика з питань сталого розвитку у Товариствi вiдсутня. 

 





 
Фінансова звітність 

малого підприємництва 
КОДИ 

Дата (рік, місяць, 
число) 

2026.01.01 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство 
"САТП-1404" за ЄДРПОУ 05414597 

Територія   за КАТОТТГ 
UA4806015
0010035747 

Організаційно-пра
вова форма 
господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 
діяльності 

Надання в оренду й експлуатацію  власного 
чи орендованого нерухомого майна за КВЕД 68.20 

Середня кількість працівників, осіб: 7 
Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 
Адреса, телефон: 54034, Миколаївська обл., Iнгульський р-н, мiсто Миколаїв, вулиця 1 Iнгульська, 1А, 
380512246353 
 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1-м 
Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Необоротні активи    
Нематеріальні активи 1000 0 0 
    Первісна вартість 1001 0 0 
    Накопичена амортизація 1002 (0) (0) 
Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 
Основні засоби 1010 2051,5 2027,9 
    первісна вартість 1011 6448,1 6448,1 
    знос 1012 (4396,6) (4420,2) 
Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 
Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 
Інші необоротні активи 1090 0 0 
Усього за розділом I 1095 2051,5 2027,9 
II. Оборотні активи    
Запаси: 1100 0 0 
    у тому числі готова продукція 1103 0 0 
Поточні біологічні активи 1110 0 0 
Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 75,7 123,5 
Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 0 1,9 
    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 0 2,9 
Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 
Гроші та їх еквіваленти 1165 141,8 207,9 
Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 
Інші оборотні активи 1190 0 0 
Усього за розділом II 1195 217,5 336,2 
III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 
групи вибуття 

1200 0 0 



Баланс 1300 2269 2364,1 
 

Пасив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Власний капітал    
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 213,5 213,5 
Додатковий капітал 1410 2905,5 2905,5 
Резервний капітал 1415 0 0 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -912,6 -821,5 
Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 
Усього за розділом I 1495 2206,4 2297,5 
II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 
та забезпечення 

1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    
Короткострокові кредити банків 1600 0 0 
Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 
зобов'язаннями 

1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 7,8 1 
    розрахунками з бюджетом 1620 24 35,7 
    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 
    розрахунками зі страхування 1625 8,1 8,3 
    розрахунками з оплати праці 1630 22,7 21,6 
Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 
Інші поточні зобов'язання 1690 0 0 
Усього за розділом III 1695 62,6 66,6 
IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 
утримуваними для продажу, та групами вибуття 

1700 0 0 

Баланс 1900 2269 2364,1 
Примітки: Розмiр власного капiталу станом на 31.12.2025р. складає 2297,5 тис.грн.  Статутний капiтал складає 
213,5 тис. грн., який станом на 31.12.2025р. сформовано в повному обсязi та у встановленi законодавством 
строки. Порядок формування Статутного капiталу у Товариствi регулюється законодавством та установчими 
документами. Для облiку наявностi та змiн Статутного капiталу призначено  аналiтичний рахунок 40 "Статутний 
капiтал", який ведеться без порушень. Додатковi внески до Статутного капiталу протягом звiтного року не 
здiйснювалися. Iнший додатковий капiтал на кiнець звiтного перiоду становить 2905,5 тис.грн., який сформовано 
за рахунок iндексацiї основних засобiв в минулих перiодах. Резервний капiтал - вiдсутнiй. Непокритий збиток 
становить -821,5 тис.грн., який зменшено за рахунок отримання чистого прибутку звiтного перiоду у розмiрi 91,1 
тис. грн. В Приватному акцiонерному товариствi "САТП-1404" вартiсть чистих активiв на кiнець звiтного та 
попереднього року бiльше статутного капiталу. Вимоги ч.3.ст.155 Цивiльного Кодексу України дотримуються. 
 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2025 рік 

Форма №2-м 
Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 

2000 1356,5 1199,6 

Інші операційні доходи 2120 0 0 
Інші доходи 2240 0 0 
Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 1356,5 1199,6 
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (1010,4) (957,9) 
Інші операційні витрати 2180 (255) (171,7) 
Інші витрати 2270 (0) (0) 
Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (1265,4) (1129,6) 
Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 91,1 70 
Податок на прибуток 2300 (0) (0) 
Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 91,1 70 

Примітки: Вiдображення доходiв в бухгалтерському облiку здiйснено вiдповiдно до приписiв П(С)БО 14 
"Доходи". Данi стосовно доходу, наведенi в фiнансовiй звiтностi, вiдповiдають записам в первинних документах 
та облiкових реєстрах. Фiнансовi результати звiтного року наступнi: чистий дохiд 1356,5 тис. грн., витрати: 1265,4 
тис. грн., чистий  прибуток - 91,1 тис.грн. 
 
Керівник    Стучинський Олександр Михайлович 
 
Головний бухгалтер   посада вiдсутня 


